
关于开展2020—2021学年春季
教学检查的通知
各二级学院：

为切实加强教学过程监控，提高教学水平，更好地完成教育教学工作任务，学校决定于第18周进行学期教学检查。现将有关事宜通知如下：

一、检查时间：6月28日-6月30日

二、检查内容

1、计划及执行情况：教学工作计划、教研室的教研工作计划、教师的授课计划（含课程教学设计）等是否齐全，是否按照计划执行。
2、课堂教学情况：教师开展授课课程整体教学设计、单元教学设计改革和教学实施的具体情况。
3、教学管理情况：是否认真落实学校布置的教学工作；本学期召开日常教学工作会议的次数，是否有记录，有决议；是否按规定开展教学督导工作，有无记录；是否按规定组织听课并有听课记录；是否按规定实行试讲制度；教学日志是否齐全规范，是否重视教学档案管理。
4、座谈会情况：各（院、部）是否组织了教师座谈会和学生座谈会，是否收集并认真研究了师生在教学方面的意见和建议，是否结合本部门的情况提出了可行的解决方案或合理的建议。
5、教育督导检查内容另附
三、检查对象

学校各二级学院、教研室及全体教师（含外聘教师、实践教学指导教师）的教学和教学管理工作。跨院上课和兼课教师纳入任教班级所在学院参加检查。

四、检查机构、形式和安排
1、学院学期教学检查组

组  长：戚人杰、谭见君
副  组  长：成奋华、谢根生

组  员：宋剑杰、江文、佘正德、高登、莫钧、吴玉红、李远林、孟迪云、李雄、成梅、胡少林、皮杰、曾辉藩、周金彩、张君、黄志刚、彭宇辉、曾碧映、吴国平、谭林海
学院学期教学检查办公室设质量诊改与教育督导室，办公室主任由曾碧映担任。
2、学院学期教学检查的形式与安排
学院学期教学检查采用线上和线下相结合的方式。线上按“2020-2021春季学期教学检查资料上交要求”将教学检查材料上传至平台；线下采用“现场查阅、交流、反馈”的方式进行。
教学检查分二个阶段进行：

第一阶段：由各学院进行自检自评，要求于6月24日前完成检查工作，上传教学检查表格等相关资料（具体表格见表1-1到表1-6）。
第二阶段：6月28日到6月30日，由质量诊改与教育督导室、教务处到各二级学院进行现场查阅、交流、反馈。（检查不方便上传材料，如：教学日志、会议记录、听评课记录等）
五、检查资料的收集、整理和归档

１、检查组检查完毕后，请各二级学院将部门检查表（附件1：表1-1、1-2、1-4、1-5）及部门检查总结纸质稿（部门签字盖章）提交到教务处谭林海处（注：打印后部门签字盖章）
２、检查组相关部门负责将所检查的情况汇总材料提交到谭林海处，由教务处负责依据检查组的检查结果撰写教学检查总结报告，交主管校领导。
３、教学检查结果经校领导审核后，作为对各二级学院的考核依据。
４、教学检查资料交教务处档案室存档。

附件:1、教学检查用表(表1-1到表1-7)

质量诊改与教育督导室、教务处

2021年6月21日 

教学检查表1-1

课程标准、授课计划及教材情况统计表

                     　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       　　　　　年　　　月
	班　级
	课　　程

名　　称
	任课教师

姓　　名
	课程标准（有/无）
	授 课 计 划
	教　　　　材

	
	
	
	
	授课计划（有/无）
	是否符合大纲
	计划执行情况
	书　　名
	作　者
	出版时间
	是否符合课程标准
	是否为高职

高专推荐教材

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、计划执行情况按实际授课进度与授课计划的正负差课时填写；

2、此表一式两份，一份存学院，一份交教务处。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　教研室主任：　　　　　　　　　　学院院长：　　　　　　　
教学检查表1-2

教　　师　　评　　学　　表

　　　　　　学院　  　　　　　　班　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　月
	课　　　程
	教　　师
	学生出勤情况
	课堂纪律（优、良、差）
	作业完成情况
	课中是否记笔记
	学习效果（优、良、差）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：1、此表由班主任找班级任课教师如实填写，不准学生填写和传阅。　　

2、此表一式两份，一份存学院，一份交教务处。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　辅导员：　　　　　　　　　　学院院长：　　　　　　　
教学检查表1-3
教师教学效果学生评教表（由学生登录教务系统填报）
	课程及教师
	课堂教学（60）
	作业与辅导（20）
	师德表现（20）
	

	理论

教学
	教师

姓名
	讲课认真

组织严谨

（20分）
	内容熟练

讲解清楚

（20分）
	方法得当

板书规范

（20分）
	作业适量

批改及时

讲评认真

（10分）
	坚持课后

辅导且

耐心细致

（10分）
	言行文明

衣着整洁

为人师表

（10分）
	敬业爱岗

关心学生

教书育人

（10分）
	合

计

计

分

	
	
	A

20
	B

17
	C

14
	D

10
	A

20
	B

17
	C

14
	D

10
	A

20
	B

17
	C

14
	D

10
	A

10
	B

8
	C

6
	D

5
	A
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8
	C

6
	D

5
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8
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5
	A
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	B

8
	C

6
	D

5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实践

教学
	教师

姓名
	认真负责

准备充分
	讲述清楚

示范熟练
	指导耐心

细    致
	组织严谨

以身作则
	完成实践

实训任务
	严格课堂纪律

严格考勤
	关心学生

教书育人

为人师表
	合

计

计

分

	
	
	A

20
	B

17
	C

14
	D

10
	A

20
	B

17
	C

14
	D

10
	A

20
	B

17
	C

14
	D

10
	A

10
	B

8
	C

6
	D

5
	A

10
	B

8
	C

6
	D

5
	A

10
	B

8
	C

6
	D

5
	A

10
	B

8
	C

6
	D

5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	体

育

课
	教师

姓名
	教学态度

认    真
	内容安排

合   理
	动作标准

口令清晰
	室内教学

认真负责
	遵守时间

（见注3）
	严格课堂纪律

严格


	关心学生

教书育人

为人师表
	合

计

计

分
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    备注：① 学生以班为单位，每班选出十五名具有代表性的学生，对任课教师进行评教。②对所有任课

教师评价完全相同者，问卷作废。（3）体育课、实验课可提前10分钟下课，生产性实习可提前半小时下班
教学检查表1-4

学生评教结果统计表

（本表由教务系统自动生成）

　          　学院   　     　班　 人数　  　                　　　　年　　月
	教师姓名
	任教课程
	平均分
	排名
	备　　注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


注：1、平均分=评教学生评分总和/学生人数；

2、此表一式两份，一份存学院，一份交教务处。

　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　学院院长：　　　　　　　

教学检查表1-5

日常教学情况统计表

　　　　　　　　　学院　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　月
	课　　程
	教师姓名
	工作量

（节/周）
	任教班级
	教案

（有/无）
	作业批改

（次）
	听课

（次）
	出勤情况
	授课计划完成情况
	备　　注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、出勤情况填写调课、请假、事由，是否办过审批手续、证明等情况；

2、授课计划完成情况填写与授课计划的正、负差课时数；

　　3、此表一式两份，一份存学院，一份交教务处。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　教研室主任：　　　　　　　　　　学院院长：　　　　　　　
附件1-6      质量诊改与教育督导工作绩效考核评价办法
	工作任务
	分数
	小分
	考核点及内涵
	计分办法

	课堂教学督导
	17
	8
	院级领导、教研室主任、专任教师听课执行情况
	院级领导、教研室主任听课次数每少于规定次数1次扣2分，专任教师每少于规定次数1次扣1分，听课记录不规范扣0.5分/次，以学期为单位执行。

	
	
	3
	学生到课情况
	学生年到课率平均低于 95%的每降低 1%扣1分。日常督查到课率低于80%的，扣1分/次。

	
	
	6
	三级公开课执行情况
	校级公开课每少于规定次数1次扣2分，院级公开课每少于规定次数1次扣1分，教研室公开课每少于规定次数  1次扣1分，以学期为单位计算。

	专项教学督导
	8
	4
	新进教师指导培养
	新进教师第1年未指定导师每人扣2分，指导、听课不到位每人扣1分，以新进教师听课记录（每年10次）和指导老师听课（每年10次）为主要依据。

	
	
	4
	转岗教师指导培养
	转岗教师第1年未指定导师每人扣2分，指导、听课不到位每人扣1分，以转岗教师听课记录（每年10次）和指导老师听课（每年10次）为主要依据。

	日常运行
	10
	教学事故与教学差错处理
	上课迟到或提前下课或中途离开教室（2分钟至5分钟以内），扣2分/次。5分钟以上，扣5分/次；擅自更改教学场地，扣2分/次；课堂教学秩序混乱，出现5人以上睡觉或玩手机等现象，扣2分/次。上课期间接听手机，扣2分/次；课前准备不充分，教学过程中携带的必须的教学资料缺失，扣2分/次。

	人才培养方案
	10
	实施过程


	是否按照人才培养方案实施教学，如课程体系内容确需调整的，可允许按规定流程进行一次调整，超过一次的每次扣2分；如发生计划变更，未按规定提前完成变更流程并备案的，每次扣5分。

整，超过一次的每次扣1分；如发生计划变更，未按规定提前完成变更流程并备案的，每次扣5分。



	考试试卷
	10
	出卷、阅卷、试卷分析（抽查2个班试卷）
	阅卷不规范，扣2分；每小题没有阅、没有赋分，扣1分；卷头无小题赋分，扣1分，总分计算错误，扣4分。课程无试卷分析报告，扣2分。
随意赋分扣10分。

	教学评价
	15
	10
	校级督导听课评价
	校级督导听课评价平均得分低于85分的每降低 1分扣2分（听课优秀为90分,良好为80分，中等为70分。

	
	
	5
	学生评教满意率
	评教满意率低于90%的每降低 1%扣2分


质量诊改与教育督导室 ：检查内容
1.校内任课教师、校领导、相关职能部门负责人每学期安排听评课不少于4次;教学部门负责人每学期安排听评课应不少于10次，且要求各教学部门内的每次听评课至少安排一位教学部门负责人参加;教研室主任应主持本教研室每位任课教师的听评课，且每学期安排听评课应不少于8次。
2.各教学院部每学期组织院级公开课数不少于1堂，要求每年各教学院部组织的院级公开课不少于教研室数。
3.各教研室每学期组织教研室级公开课数不少于1堂，要求每年各教研室组织的教研室级公开课不少于教研室专职教师人数。。
