附件5：
高等学校教师资格认定材料种类及整理要求
	序号
	材料名称
	要求

	1
	身份证
	1.现场受理时须提供有效期内的身份证原件。
2.身份证遗失的，现场受理时提供派出所办理的临时身份证原件。

	2
	学历证书
	1.所学专业须符合学科相近或一致的要求。
2.网报系统已对所有教育部认可的国民教育序列学历自动进行在线信息核验， 核验结果系统将给予相应提示，通过核验的不需提供纸质材料，提供验证通过截图打印稿。
3.未通过学历校验的，现场确认时提供学历证书原件、复印件和学信网上的电子信息备案表。
4.国外和港澳台学历现场受理时须提供毕业证和教育部留学服务中心出具的“学历学位认证书” 且认证书的结论显示“所获学位证书具有相应的学历”（原件及复印件）。

	3
	普通话证书
	1.网报时普通话证书通过校验的，可不提供纸质材料，提供验证通过截图打印稿。
2.副高及以上专业技术职务或者具有博士学位者的申请人可不提供。
3.证书校验未通过分两种方式处理：
（1） 在校就读期间获得的证书，提供原件和复印件。
（2） 非在校就读期间获得的，须同时提供原件、复印件和相关部门开具的证明。

	4
	《高校教师岗前培训合格证》

	5
	师范教育专业课程和教育实习成绩
	1.仅师范教育类专业提供。
2.须有教育学、教育心理学和教育实习成绩（或教育实习鉴定表） 。

	6
	《湖南省申请认定教师资格面试、试讲情况登记表》
	1.师范教育类专业毕业人员、 副高及以上专业技术职务、 具有博士学位者， 可不提供。
2.学校根据〈关于印发《湖南省教师资格认定教育教学基本素质和能力测试标准及办法（试行） 》 的通知〉（湘教师字〔2002〕9号）文件的要求进行面试试讲考核。《湖南省申请认定教师资格面试、试讲情况登记表》中，最后一栏必须有“教师资格专家审查委员会意见”、组长签名及组织单位公章。

	7
	聘用合同书等证明
	1.聘用合同书和社保证明；
（1）聘用合同书是指人事部门统一制作且具有劳资关系法律效应的合同依据， 劳务派遣和聘书不能视为同效。
①在岗位及职责的位置必须注明“专任教师”、“辅导员” 或含“教学”字样的其它岗位名称；含“教学”字样的其它岗位须提供加盖学校教务处公章的两个学期课表（近两年内的） 。
②合同期限须签订三年。
③合同截止有效日期：春季批次须在当年7月30日之后；

④工作单位名称必须与“教师资格认定申请表”中一致。
（2） 社保证明；（由学校统一提供）
①养老、医疗、失业保险三个险种缺一不可；
②证明上须体现本校购买、受理之日前半年购买记录且缴纳状态是正常，并有加盖社保部门公章。

	8
	体检合格证明
	1.体检日期在当年或当前批次受理之日前半年之内有效。
2.体检表须有医生签名、“合格”结论及医院公章；未签署结论的视为无效。
3.学校统一组织在市州以上医院进行。

	9
	个人承诺书 
	按网站上的格式要求下载规定模板， 申请人手写正楷签名后， 再上传至中国教师资格网。


