Q) Ak R
2020 BE VA F IR FTE

i

e il
AA BRI S

N - T 2 It
£ b /A Z= i
# & H H 2020 4 7 A

R RHRER eSS At YRl

981



O wapn iy 2020 2% A A $ o

W ER W AAR R IR

—. BB

TV LF: THEHE L

R 630701

L kk: MEHH
—. A\FEXK

BEMBEAFRVESREAREESH
=. B&IWFR

PREFS . = F

BYER: FIERFDVPTHE, EREFTFIEFRABARE, RKFIERFALNE (£KF)
\ /\ll-k@r‘l:ﬂ

*x1 Bymam

FEEVA [FrEELE | tRATE E 3 RE e Ko il o A ST v s W
* (R&) (RA) (7 ) (R&) (B AT ) AL B 20 (“1+X7)
HEEHE
EHEXE R
MEEHK | THEHE| WHERS L B AR S AR 42 W E £
* 63 630701 72 wEL, ZEL (51, 52) M3k ) & R

B EE
EEES

i
o

f. 57 BERAIRS

(=) ¥EXxEHR

AEVFEAHNHNERTIHARS SRAS L, FRELEZBERE, BEHB. 2WAE, ENHS
EXTHEF, EHEBEASVERE-LFE, BERFNICERR. B EE, Q32 RWELE I E
i, EETHEHNEARE R R, BARG TN, THEE, BHPAT \%%ﬁkﬁﬁiﬂ\
N, ENELVEHBIINTHREESTFL., FRHE. [TEEE, THEX. WEEE 58 ST,
HAEHEEE . %%%ﬂ%ﬁ\W%%%i%\M%ﬁf%m\gﬁi%\H%K%%m@%m%ﬁﬁﬁ
B A AL

(=) BEFA#

1. 2 EHR

(1) EAERNHERA. AER, MEN, BAFFFELFZAT, MItFEFEHELE R
BHE, BAHSEXRONER, BARENEZEHRR, BFOARE. PHEREERE; £MEE. BF
EE. BAFA; BARSTERMSEER,

(2) BARHWRIVEEMRY XA, FEME, WEFE. ZRAL, /\ﬁ%ﬁk#%l[}f#ﬁ
HEws, "AEws, BARBNLEREN; BAREZ R, REHXKER, K22 R, BREER. 0lF
et EARBENEERTRMERNGERMS, REHTHRNARER %Wﬁ x4 ahfem L,
ARy EERRER,

(3) BARFWTIHEERS, RBEANRA T m, FELAATHNSHATTHEH OB

982



_%ﬁ. 2020 b AL BHHFHE

EHGRERMAXE R, EARBENERERCE, 2MAK, BYEERERZH LR 12 AEHK
B ¥ —TWFEI Tk, BHRTWEFEIR, THIBaREHERE

2. &R EAT

(1) EFRACHA @R, BEAL7EX . BFREML. BT RN BB, MR,

(2) BEFELM 2R, AR EEPEL AL T RANAEEF T,

(3) BEAREIET SXFREAARK;

(4) FRERZHFF, TEFMARETHNEAE R, EApR, ARTH. TELNM T ERAX
EHMBEEN, RXWEAHLRE IH BAK &R,

(5) THEHFHNEBABRLRIS, EEXREE . FORERH AT &,

(6) ZEETHRAAG N, WHRH., EHEHEE, FREE, MEEFE. pHEHEE. RH
I o F R 4l R

(7) BEWNGEH R HREE;, ERBFHOCE, ZARF5EE. REEH . BE58HEL
& Fn iR

3. #H BT

(1) B&—w W AR A GRS ;

(2) BABIHXFAREN . BT REARAMENGER

(3) &L B, BEELf— W EFES;

(4) E&H| 4 2 % Jo 3R A A LR 15 B8 B 7

(5) E 4Bt E &t h & & % 3] 4t

(6) BAFIFEBRMNITE, FAFRITELEONLEHE D

(7) 8% THEA T £ EAFARERAT R TN, BEITEE L, GRS ETRE, &
HTTHITIT N, HEHFON, EEH

(8) RIELEBHHRANI R, HTESRAMETMEL,; EEEHRHA KL 5 KT,

(9) & FME. B4mdE, LEEF RN, FREHEAK;

(10) #FRHRA . WHEH, THEEH, BREHIE, REBEH;

(11) KX EAR. #TRX TR R T EZAFATHRIAMENBRE R TIHELRX . &
KR MAERX] . R KR A K X
75 REIRENEX

(=) Bttt

k2 BATHEES SRR SNE

THRAE BATHEHES B g A xt B R AR
LA Yl
M HATHE TR AR & 2R L il TWHEH LS, THRELN, HE
B ERR; NEFRHE PR EH, WHERA . AREHHAFE
e . ]
LA Yl
5 B RRE R AR TR T ERNT RE, L il TWHEHE S, THRELN, T E
: DR R T REEHGE N AEEEX, BHARNLSF
B SR X B
LA Yl

THEH LS THREL . AR

L lmmeaee. mEmsvaEE. HER | waatsy |08 REE. ‘
N3 ﬁf; ) ) ﬁf; 5 :)< A2
MEREEE |y ppmrs wumass B i ﬁﬁzg‘%gﬁﬁ‘ﬁ%mﬂ‘w
mannis |00

983



\ (Kﬂ .ﬁﬂ,ﬂﬁ){/’ffi 2020 b AL BHHFHE

TR A TS R e Py
FREREE. BEAT. SEOffk. SEM| M GBI A |, o .
ey eg [B7- QUM EEH. wEEH. a0 wwmewy |10 PR TEESAN BE
PRI SR o e, mBEE. MAS &, W | wHANES o REREE A
BB R A R R B
EFARERE
‘ — esw | TEERMES  |THERLE . THAEM. B4
amzg  |[PPRATERPERTEREPIAF] wwawin kA BrmESEE hEACE
; oy 2%
E s
e —
ampg  |MEEN. EPRERSE. REXRNR | BPEATRE gjmﬁizﬁﬁ3§igﬁ%§%
% N NS % s [SRETYNTIAN N z N = ~

(Z) RERE

1. REEKZRITEE

WABEB A KL A HE, BAFHAE R, EXHRIATE, TRy, EEH
FIfES, REfthhE LB EZEMRAE, RIEE I EEME “BEEM. MERS ., REBER”
HRARER R B N AN B B

F—MBEIRUAXERENERNENGELEFRRT G, A EREEBRE R ELM . KF.
HABK., KFEXENEEBRR AL FEA L VBN XMERRE; & _MBRERUB LB
NI, EEE BFE. BFEF. WHEHELSUREF RS EEE . BEBELINT. THENES.
FREEE SRS WAL R AR EERORE N I HATRAETE; FEMBETEIHROR
BYE, ZAETHEESELHEmRNER X—NRRABHBRORE—H N 4-6 THE; $HEHEE
TEVERRETSE, ABERUARERE b RFERE, SIHAESVHE, BAFARARARTHEL
B, — ZHBEEEM, = WHBEBELS, RAHAREZ/TLIRY, ABERGLLAR, &
RAMAEFESHARSEFLELTE, REE L, £4, HRANRR, BE L, RRAETERAN,
DURM A ety F REE LA ES . TR ZABEREINET . BUARK,

2, REREKRZA

gﬁg BRBSIAN. MAROSCII. ESIISCEG. TREISES '
1 3k
E&g REEH, AHLRLE, SMPESSETE. FHSE. SR ?
e =
U | s, BERESTSNA, SHENKE. BERASE. W | 2 (
R &, BPRE5ER 1
——l &
BrmsoEr | PEREINSE | Gasass || simmeEsms B
Vg
WA TUI, SRR, SRR, TREEES. A = %
Azﬁ BB 48 5 1 {5 St = HEE 4 % fE e 2 A N
el | mmEmeR SRR, KE. B, MBSHE. FHEE. BRETL

HMENAT. BEAAE. SN E. BEEA. RERES

REHEERAE
3, RE®REXR
984



@ Marx g EER NN AFINT TR

KIRBREL
RN AR = ERf
FHR. FEEL. RAARLRE FEER, TFACARTDHEN LT CER
AL, RERIE (1), KEHE (1), KAFEF (1), REEF (2), BREFHE,
R SRS 8K, SAEX, AN GRS HF (ot b4 T4 ),
GO HE  WEL L G, PRSI, £AEL LRI, RRFHRERL
N AR A2 . EHIARE
FRER. BAER . BUER. RAEK. REEH. ZAGE (FEAXT LR®
Rk ik T 1T, & EFR.
EREAEE (3% 1), AR
ik I8 TR HERPREED 2 [TRE.
EUBTOBR |[SHEEE, FEELS BRI RABORA IS
cm  [THEREE. THAMEAN. THAEANEN . AREAAN - ARBARK.
FREHLER  lame ks o
LR B AR AT G B VBB B A A 5 . AT 9B 5 BRI
FUHEBBR |5 RS REEE, RS, 05 RRA AR, £ R
EII, ESHETI, THET E W
B EREBR[DEXRES . SHEESEE. BAEH. FEIR. AR

E: BTE MRS, EAEREL B RIT,
(=) RE#HR
1, AFEHaR

& 4 AR

5 =4 973
2| s REHE
LEREAR: BALEEFTRVGH, ZUTEARBEBENLS . £0 0KE, ZEIN%E, &
BER, BEAFARTNEERR
20 BAR: AHE R B ES. Bk, BFs R £ EEMRE | BRREIERE |
%ﬁaﬁaﬁﬁﬁﬁﬁxﬁﬁﬁé%%\%&ﬁwﬁ\%&ﬁﬁi$immm\%&ﬁ5%$$%$\
fFEAE SR, BENREEE  FEAMRENEFELNERARFER T #. AtF3
WMEFES P, FERE IR,
Fr— 3 h EAR: AIFN, KB FTRY, BREHIEROARCELY, REFREFETLEX
1 (909101 IS LT ENEEAL .
TEH¥|IFEEN 2EERE 3 ERKEINE AEHGHAR 568 0LR% 6. B E L4 40%F 5
NE |4 1RREHET SEFMHF. EHNE—TFE 94404
AR AR IRLBR,
REFRETADFERE. WFF;, ZOREER; BRAEE; BARNEE R, RARKFEEE,
REERPHFHER: ELETRAORXNAFHER,; FARFER; ZREL,
AFFRE, Bib, FREBEHKE; &K FREEREELHR
SERTN: XAXESERMEEH, 1B 10%, %K 30%
1% FE A7
BESLEFHE A LN, MW, BEWFEH W, EEEANRARGEBR A EER L, Bk
REFREZLATLENRESF X ARBERF T EHEIEA
A2 B AR (24098 B AR
THERFRE RN, AL, MEN., o EXEEMEXER; AodtdE A,
3.8 4 B AR
BEE AEAEMXGESY ., AASEEY ., HIEET s fEE, FEEREFERNESN.
) a5 % LERNKE, THEERLHTEHREL, BB RFLE, UEXRENTHE,
BEN | FEHRFREBEAT. ATHEEAEA, BEZEIUEE, e ALEFENE, LFHESE RSN ER.
(909102 | AR PBEEHEF, FEAGARTERFHHLEE, BERLEE, REXE, 220 E,
A HE. REFENE R, THEREZEN IS RIR, ZARBNELERELIA,
KRR REF VAR, B AFERTRANEEBUEHENZORAE,
TR LT HORAR s ST T ARIE R B By WA A 0k . BRI, 24 itibk. £6#
HEER|FERTERFEERET
EH R R EWT AR T IR(E 20%), B 45 A H(\5 30%), 3R & & B3R5 20%),
B R EZ R 30%),

985



& Mar g E R kS e

W4 K
(fR4)

R

EERE
o E
Hrf e
ED &R
YA
(909103 )

A E AR

1. 7 EH AT

e — T WBOEEA K TFERMAEH R ES, BE0HTERS B4,

25038 B AR
THERRBEFRFERELES T NEPERANREAEZYL, ABJ A PHERFTEHELES E L
BRENEZAE, LEPEEFFENAEZ Ot PEREGESE X E W AER.

3.8 HAT

He 4 St LR B LI ARAHT R T, e BN 6 T EE A0 AT B T A AR A I I Y ]
B F G, R ERED

FLE T BEEXFEMEEELRE 2EFREM 3N FEL, “ZAREK EEZEM, B¥

KRN 4N FHEREEFEELE AR

ARBEHELREHELRLBRE, AFELRLTALRE, RALLATRMAKE. HE
PR SRR, WAEER/Y, . EARH, HIEARTRAFMHEMBEFANER, X

CRRBAA, Wik, WAREFLHHE, THREZE, THFRFAH.

SIS BOR SOF S AT R % T BB 20%), % 3% S IR(E 30%), TR % R ILBH (&
20%), A H s 30%).

(B 5
BK)
(909104 )

A E AR

LEREAT: BBRACEFEANAEHRMAER G TRAWE5ME,; BaAEnD T & EXHH
W BEA; BERMRL, tta, RAMERNTERMREAR; RAFEZEENER; #H
B “mARRY, BE “EMERET, HIREEXAENES,

250 REAF: THIANEAMPEAEGEANAEHNRRIRMEARE S, M EZHRBE.
SE AR BT B S U7 4t s EE ST R R FE LA R R EAE R AE G LEAK 3 E T
R ERELLEER,

3N ER: RGYEAEMETENYSERME XN T HEE; eRiTe BT mEE; @
BIBKALIT, BT 8N LMY R EAERENAEF, EHAUARAIE.

REFZH. ZABTRNBRIS EHARATHFER, S LWEREARHURREH

FIFETRAMAFERKGFRATEL. TRCHE: | HHERRNERR; 2B NKRET

MEHRRBHFWHE, URENEATHIOE, PENMABRRE —BHEXEZNXRXRE
HA%E

REMF MY 5HRRZGREEBIEERRLBR, BT AEHR.

HET i EREAEBFRENFEMEZEXBCEA TR RE “HRE"; EREFEALES
BORE AR 0 “RIEIE"; ERPH ISR AL 2 L&A N “TUERFRE";
FEE AT B ) 00 2 A S R Fe R S

CBHFER: AEATRAEAAFHER,; FAHFHEA.

AHFRE: FREBEAE; FROF £ LBIE 5 R 5 SR R

SEMEN: RAAIRMSEREZR N REEMAEREFIFH. TRIAEBELMM RS
K=o, BREHREF R HELT:

REFAAREHREG: 30%. SLETFEFHRS; 40%  HREFRES: 30%

REFEHIE 1
(909105 )

A EH AR

LEFEAR: & REFNE I BMmEHEE,

FLABURR A T B B A BB EGR
AEERETERMMEFEFAREHRTEIRINAEERRNETRAR AN EL TR,
24 R HAR: THREPE T EE R

HEE X Z R FR S R R F s

FEEIEET, WL, B%. A%, B, BEEET &R,

3.8 0 B AR

WTHGRE . B EEAYTRE B F A R B G R R R Ak B T

Pk B . fe Rt B HE AU 5 kR BR b A % B TR AR IEAT AR SR Rk

B AR BRI — A R S R ORI AR K B UM R, AR IEA,

EHREY: st —MMIEAE e, RES RBAENET 5 R R A X B HERE N
X, wEh. B, FR%F, BHEREH, KAFE, BB Y.

B EE Ay o REAE B A B — M B B U AT R R R R IR e A K B — A b S A RHE R U
HEERERH, FXAE, BB Y.

LIEMEAS 2,38 5 8 3.BE BT X 4 F AL AR S A AKIT 6.RF AL

AFHERBETANRAE, ERAmES, 2R, REPTE-LFENEE. 55K,
AEFCER”, HRTYRRERNHEBAL . REZFUFENFO, ZIFLT S

|RER, RAEART, REAMBHSREMECNRFT R ATECAERFEFT]

FRRBERAEFILBREL REEGERFPHREZ X =0 EREM RGP ELT
FHAEM S 30%  SREFERS; 40% HARFERLS: 30%

986



& Mar g E R kS e

W4 K
(fR4)

R

REFHIE?2
(909106 )

A EH AR

LEFEAR: B& RT3 BMEHEE,

FLABURR T B B A BT AR
AEERETERMMEFEFAREHRTEIRINAEERRNEETRAR AN EL TSR,
24 HAR: THEPHE G EE R

HEE X R IR fR 5 R R F s

FEEIEET. WL, B%. A%, B, BEEET MR,

3.8 0 B AR

WTHGRE . B EEACYTRE B F A R B G R R ER Ak B T

Pk B . Re Rt B FE AU 5 kR BR b A % B T B SEAT LR SR Rk

T BREARRE MRS KRB AKX R XA, HEEARER,

EHREN: st —MMIEAE oM, RES RBAENES 5 R R AT X B 5 RE N
X, W, B, FR%F. BHERERH, KAFE, BB Y.

VAR Ay . REAE B A B — M B B U AT R R G R R IR e A K B — A b S A RHE R U
HEARERH, BXEE, BB Y.

LW g B ME 2. W& AEE 3Gk 4 RE S KB EE 6.8 L H X

B, RABRRT. “ERA G SRRSO MR T E, AT AT ¥

AFKERBETANRAE, ERAmEF, 2R, REPTE-LFENEE, 55K,
AERAER”, fHRATLRRERGHRBAL . REFAFUFERPO, HIFRT 2

FRREEMAEFAIREL REEEERFHRER =0 AEEH KRG TR ELT
FHELRS: 30%  WBEMEEEESG; 40%  BMARFRES: 30%

RERF 1

(909107 )| .

L F =N

LEREAR: BREEEMEFES, ERABRBEIRAETR, pH D ABKITR, F—%
EHERE RS, MREDH .

250 W EAR: R RN RAF N ORI, FEARRE HERR . AW R R R A %
REEEFREERRE; FARGFWATH IR, BrERGEETR; dELFRL L, E&L
FE e, X BRLREA L,

3 EAr: RAEFERTUU LR GEHMERT ERnal; EHRFHATERTERE, REEY
e s EEE Nzl fF A E T

L | EERAS T,

LEFED: RERE &, KELESRE., KERE . A¥FERTERMEMERL, HEE

2T M. H. ZR. EER. NER, RES. RAPBFAETH,
3 AR TRk, Bl (B), B (%), 1000 % (5 ), 800 % (%),
HEEE, WEE. LRENE, 50 %,

NATELAERFEFIRAREERCHFFIARES AR AN RE L =H 0. &

FRESER k. mk, 2HFT . 2 R¥FI . PAMTERITHF LK,

AR G E A BT
FARBEKS: 40%  AEREFREEARS: 30%  HMARFZHRS: 30%

REREF 2|2

(909108 )

LERER: B& 8 TBARER; BREFEZHFULIR; BEFAATRRMESE; B4 —2H
KB

20 R B AR FERFEIBA; THREHME; X TH LB TE WRR S LRA —DIAR;
MTFRTE N AN A — R T M E 4B AT 2 47 i 40

3 BAr: RBEEFFNTENERANE; AELENFEEFOPLE —FER; A
JELBI % 5 A T DA RS S AR 5 — 3 b 3R 5

LIEE 3 28 HEN; 3.8 RE RG] 4B HEEARFES;

| TRELREHFABERAREZ., H3 . 2A%5T . 2EFA . 2AREFT ®

RRBENEEA LB R HTEREFENFEIRE, £ (Fm) FREEMENHHFNE.
ESINE &3 £ 8

ATELEEMFEFARAREERQHEFIAREY . ARET AN RE X =S 0. &
EERRGFE A E T
FANBE KRG : 40%  HEFHEL RS 30% B RZF AL 30%

HEMNE
BEH
(909109 )

A E AR

LEREAR: BAFmB¥EETREFIWER, BRAMLHERN,; LEEELLE
BEEFERAE RN B %,

28R B THESHRFERGEERAE MR ERIR; THRIRWNE EHRNEAE; %%
R EHRES R fnd ARt 2% 5 a8 EE B MG, BRI 504, HTF XA
THEERGRAE T, ¥BEAGERAETT .

3 BT R ENHTEEEY, ABTENEARERE ARG TEEHR,
ZAR B A LR N HATE B RE LRI, AR ESAT X4 S dE it &
EERTEEEEAMNE,

iR A

=y
=

<

e

b a5

21
Fl
A

987



& Mar g E R kS e

W4 K
(fR4)

R

15 B RIARAE; 2. REV B B F L 3T AN, 4B EAR; S.XE%HE; 6. 5L

5o 1TEERR.

AR EACEMRAE. AT REFENFIRE, £k (F W) FREFHNLHHFNE.
ESINE &3 £ 8
ARATME#F, FOHF. & ERFFEETR; BRAEARX, 25X, WA FHFE; 4

| ERBEREH, #OTLAT+EERERHF.

ERIEN TR ABREH (40%) +ESEH (30%) +HKF R (30% ).
BAREM R E S EWT

2R BEEEK S MOOC F & 7 4 %3 20%, R ¥ 20%
WHE I EERL; 30%  BIERERRE: 30%

10

S & X
(909110)

A E AR

LEREh: RS ARREARHANER; REERRL. REFE. BERT. REHZ.
BETH, MERENRYEEEER; BEBTES. BTaHNE4;

2EREA: THOBRANEARRERT, ABEANAXNERT 5B, LRHK.
B, R B

SHHEAR: UFRE D ERANERRRE ROTRAARR L W R BER R X
KT G EARBATE B XIS 1E; S8 A XK A AR, X, MR
% B4 1 8 B0 A

LoiE kAR, BRI EAIRG T, RPN L REI 4,

F 2R G R AU, Ehe, WE, ET. B KBRE. MAEE, R BE 25

& B S R BB S B B 1R
3XFERMS: ERBAZ MR B DWRKEER.

RARBRNLEEBRE, AFJEBTE ERTTRENERE. AT REFENFIRE, £
W (7w ) BREBMEEHRFNE, Z0. HFHHE.
AREFFAGHFNAXRESWA % RO E. TRAFE. ARREE. KERFEE,

|BAERE. RE. bR BEREEFRFET &

HTEARHERFEFIEN, FEERAFFILEES  BEELERRERER =4
EREMRETFEAEWT
FOHBEMRE: 20% EEHASE: 30% HEREFREE: 50%

11

K &R
A EM
X5 5t
#e

(909111)

BAR H AR

LERER: ¥£RERVAEXRNEEER,; ¥ARIRREANRLSZ g L RA; #
ERARFWBRL RS, FELERFHRLIFELE,

250 REAF: FETHRLEEANMAER RO ERER; F4£ T MR LT G 5 LA R
FARBZRY EEARNGRBEMSR; FAFEARRE., RU#RRE ., £BAE LT
AT F ik FAEFBERRBT.

3 AT FARBHATHREE, B FERGATRUE LR EMEHE; HATH
FEEBERE; RIFEL ViRt AR R TR, A RPN

FlEEHFANEEZE R AET “EE AT BRUH ok CEERET HXRIETHT KR

HE” RBEEABT” RV BER NG R RIFEN KR FEB

WRMR: KREZT M SRAFETEAFKLER, ARBEBERRLAEAE LR T EEH
fr, XXEFENSTARRMAEE, 2NN EHF: BRI A EAXNZHES —FHAF =
FH, RhEFRHEFTLEY.

C|BET E RRBETREFR A FNERAFRE, EOHFE, REE, £3% Wbk,

SRR . AR E . R EFRE T &

EHAFN: ATELTAARFEFIFRRBEEMAEFILEAY, REELER P RELE
=W, AEERKGIE R HELT

FOARABEM MG 20%  REFEVEH RS 30% MAEERF: 50%

12

Zr B
(909112)

BAR H AR

LEFRER: BE5ANE kNl ; BeRFEbmERL); A5EWARMEXE LA
Wl s RAEEFIWR); BERTE LI MEEFIREFNHERE,

2R B AR THESK, BRI B, AETRA, R REFETEHERMS, EX
B, FERXRR, kT, kKR), EEREETRAMXUTE ., REEREHERT EMELX
BEHH

3.8 B bR AR AR BT S o R R AR SRR R 2 U A E P Y SE T IR R

FILEZGHR 2RHAENA 3o RENA 4TERS SERSRENA 6.% o 2R

H 5

ARBERAEEMLERE, BTN REFENFIRE, T4 (F@) BREEHEGHFEN
BE HEFTR.

| TARELR G HFAERA R E. RIEVE, 2A T hEREORFETHF T ®

HTELHEEBRFEFIRNREEREEFALEER . BEELERMBRER =200 &
REM R GTFE N ELT .
FOHBEMRE: 30%  FREEGEERSE; 20% HMEARFERE: 50%

988



& Mar g E R kS e

W4 K
(fR4)

R

13

£1] 37 A1) W
%7
(909113)

A E AR

LEFREAR: BERFEOQFALZR, Qe L 4%, Rl Fm, RAHALESR; A
AR AL B AR N AR E S RGN B A B A B R Bk A R BB
EE VA, A B RO Ak BR A  E F 2 DL B A R

250 REAR: BEXRFATHRO LRGN ELNEAER, THREDOLNERED; AEH
PR EA LR FEOVEARGRE, XAV ARG AR EE,

3B RARBHFERFENANGHERY, BaRAR) . RECEMERTHA®
N S FRAERE A AT IE A AR 1P AR R o

P EEHFNA N AR, Al BEG AERRE., AL TR, AR, Al Ale . 6l &I,

Al MK, BB, A RIS (BB, S alASwalb v ER (KB ), TR,

|\ ERBFETE, iR, BEAMEMLERARANLE Rk, AHFEFIHRRE, 30

WARMER: AREE-TTAFLER,

BET . BEHFHRFANE, BRERHRE RIS S, Mt 5ACKRRHEE S,
ZRERE0WEEME S, £ RERI HAFELNETT, FeafRE, ZOMTE.
Wik, KRR E, K%, ARREE, Rk, BERTEE. MEHFEMIHME R RS

MAnflE s, REHFRER, RoRE “RERBI BT AN,

FHARN: AT ELAERFEFIRARBERAEFILEEY . REELER Y AL E
=, BEERKGIE R HELT

FANBEEP AL 20%  REEVFE RS 30%  HRFEREE: 50%

14

WHE A
5
(909114 )

A E AR

LEREAR: KAFBEREAFEQHESEE, FHMUNULFEERBOBEEE, CEFERIVE
FA K 4R, A0 A A R ik

2R HAR: RO ER S, HBROEFNRM, BRAFAOER, HRESEN, HE®k
fEA R Tt A CERERIREER, AFEERNCERENRARSNEEE L,
3N EAF: EEOHBETE, A EBOERR, ¥oEFAREE, FoWSGAL WA
Wi 5 wEAE, BROEARZES,

L [LAFECERERTEL 2AFEBRTREEFR IAFLEA L

AKEESTOTE S AL ENEGTE 6% E AT T A% A TSSO 8 k% 4 M
5K

B OHENR, CHEBEXENETNED,

ARBENERE, ZITEREFENFIRE, T (Fm) BREBMEEHFNE, £,
HER
A CERHEFREDLHHRAER AHFEXF, RAREHE ., LERAF . AHEeHER

ATELAEMFEFIBAREERQHEFIAREY REFLEEMNREX =0, &
KA G AT
FANBEEP M 20%  REEVFE RS 30%  HRF KA 50%

15

F E £ 4
Xt
(909115)

A EH AR

LERER: BHEE %I PECEXCMNER; BERZHME, FHE, BFEA. ALRA
ANFEAXER; AEHTES, 2UBUN. FTOIHMEL;

20 RER: THREPEGRTF, ¥, FHXMEMH; ABFPEFRBFE, ZA, TAEL
BEfEEERRAG, R, RE, HEEE, TREUFARIR; ¥FEFECRLENR
(X e Y

3EAER: RBRREAXMFHLRES; RRKEEXMNEE, REERXKAHESN
Wy BEFIEH XM ET S, AR, BE SRR ALR.

L |FEEGE SR, PEERTE, PECRRH., PEFRXE, YEER LR, FEEER

B, PEEZ#AFSAE . FEESAR. PEEAYTE. PEKARBSAN, PEERKE
X o

|\BET o

ARBERNELBRE, AFIBTE BT TRENE KR, RITLREFANFIRE, £
W (7w ) BREBMEEHFNE, Z0. HFHHE.
ARBEAFEWHFNBERARO 20, 2870, WHRLE, FEEN. BRI FFERESHN

ATELEHRERFEFIFR, REFMAFEFI LRI REFLFLMPRE X =H 2
BLR A R G E Ak T
FALBEE KRS : 30%  REELFL RS 20%  HRFEESE: 50%

16

FEHEE
(909116)

LEFRER: BAEGAAMERZAER, BUEEE L, REEIAL;

250 REAR: THEAREERR; AFXEGHR; ¥FEEAEFELSEELR

3N EA: RGMEARLENE, REZCERNRE, APEARBREINSMESE6HE %
KRR FARE BT T RLEH

FLER, BEx%Z4e, FFREMR2ERRUHHINEEELLE, PEHR, UREFEH4

HEZERSHPRMREF, EEARS

989



& Mar g E R kS e

FAET 2 o
2| (km) REHLE
AREREAELANLRE, FAREFIHNENS LH#AT, FETUBHE, BHAERFEE
ﬁ%%*f%ﬁﬁﬁﬂo
BERERRETFENFEWT .
RENAE RS : 40% RN E RS 30% KKK S 30%
1LEZREAR: B& M AILERZEHER;
BREEAR 2 AR BN, EHRERES, AR,
30 EAR: B ERY LB DA T 5Bk,
pes ¥ 2
; %géf iiz%L%%%ﬁ&%ZF%Eﬁﬁ@%ﬁWEﬁ%3@%&%%@%5%@4&%#%%%%%$%
(909117 ) KREBREGEARNNE R, FERFEHHENL LHT, FATUBHE, BARZEE £
ﬁ%%*f%ﬁﬁﬁﬂo
BERERRETFENFEWT .
REMFER RS 40%  RENBEZEAS; 30% BERERERS: 30%
1 ZFEh: RERNARTHERRE. BURE. AETABFRELLLEHER;
BRERRARER: THRRAEN, RLEKEN, ZEFHNT LR 5R
3.6 HAR: U HBIABIARLENABARARINR.
R R EMH E%ﬁﬂL%i?ﬁﬁ%ﬁ%@ﬁwZ%ﬁ*%%ﬁ%%@&m%ﬁ%@ﬁﬁiﬁ4@&ﬁ%%%%%%
18 REHKE Wg%ﬁi%%%ﬁi%ﬁ%%%%ﬁ6#%%%?&%%%%%1@%@%%%%%%&imﬁﬂﬁ
% A 9. % 5 #iz K
(909118 ) ABRREAERANLRAE., FARFEHHERSE EHT, FATUENE, BHELEY £
ﬁ%%*f%ﬁﬁﬁﬂo
B RERRETFENFEWT .
REMFER RS 40%  RENBEZEAS; 30% BERERERS: 30%
LEFREAR: & ¥ FEFRMBs B%;
g RFRER TREEAARSE L ERRR, REDEEELERERH P DEF LS £ RS
B, FERPEIIARG E AR B fo A,
3. EAR: YA FERA R FBERE, HFEUNEA LS, BUbRALE,
o|Ht E [ ERF L E AR E N R 2 B RRE AT ARG PERFE RT3 P R E R P WA
(909119)| W& |BHApFFARSERT FELF S PESEES FE LHFNF K
KRERREGEARNNERR, FERFEHHENL LHT, FETUBHE, BARZEE £
%%%*%55%20
ERER R EITFE N FEWT
REMHER RS 40%  RENBEZEAS; 30% BERERERS: 30%
LEFEAR: REEHBN T ER, EE48EFy, SEmil, SEAL . EAHENER;
2.0 R BAR: THMH R, AR, ABXFHRFHERMA, EARmR, EKREH,
B EAR | LB ARG,
3HHEAR: B EARAR T RGBT, BANEES S IR TF I EMANE A E
20 FHRE X, BVBREZHLEMTANEHA WA EMEANEZRIER, BREFN T,
(909120) | T EHF | B MBH 2295 Ak 359585 429558 S5 5%4 6Ll RkUK3 KL
WA |FREEI L%, | AL FFERAERET
KEERHNL WAL RE, BLHFEEHREANE, BN FLESELRRLT LN T,
HFER|EEBEZRGE T ENT
BREREERS: 20%  RALRELILINF3; 80%
LERER: BE&FEEREIMALABFE;
2R EAR: THRYRNAFSHME., LANRE. LRNDE, XLREFHE AR, LANH
BREK|X; RELARCE. LAER. SREY. THLEY. HHEY. BULY . RALY. Rbk
F Y~ HEF TR, LRMESF M E WA ERTR LR T %,
EX A3 A h EAE: BUEEREELRE EEMA M,
2
21 %?ﬁi ii%*L%%%%l%%%ﬁ&%%%%4&ﬂ%ﬁ5%@%%6%&%%
W) AR RAA R NG R, FORBCEE 3 M6 THAT, % AR bl . BH % B %
ﬁ%%*f%ﬁﬁﬁﬂo
RO R RS A AT
RENAE RS : 40% RN E RS 30% KRR S 30%
1L.ZREAR: B&EKE R5;
LT 2R EAR: THERER, BEk. Hzk, 2Exk, FEK, WREXAE B LR, 2B R2HR, Kk,
22(%hm)%ﬁiﬁﬁﬁ\ﬁiﬁ\ﬁ%ﬁ\Mﬁ%ﬁ%ﬁﬁ%ﬂm;%%Eﬁ\ﬁﬁ\ﬁﬁ\ﬁﬁﬁ\%%ﬁ\ﬂ
REFEHTE K ANET . EAL
3.6 BAR: SR A B FERASTERFENMA, X, W EEESNIAR, BKEFENEFRIR,

990



& Mar g E R kS e

W4 K
(fR4)

R

LEZR 2,063k 3.8k 4255k S HWER 6.k

| HEEFA,

ARBRAEELANERE, FARFEDHEWE LT, FETUBHE, BHARFEE

BREM R GEIFE A EWT
FEARELRE: 40%  RENBREZRSE; 30% HEREFRAE: 30%

23

NI H G

& (909301] 3

909302 )

A EH AR

LERER: B&ENMANE XBar, B&TERME

250 REAF: THXARESHEEL, ARBREBE& A, BFRIAGRAREN . XEEF.
SR D G A FRA

3 ER: RBRKNANEE, ATHECH, BAMAER, BTEEFIANKNLTH
PEEE

F | 6.8 FE TR 7 XMHHE S PENHLAE X ILRET 10X AIEHES: H—AKRE

LA & 5 40 2. B A S 3P E S RN RSB 4 PRI X S £ @B FH AL

By 20 #4211, (F2 ) $i 129 EHFRALCH 13. (ETY(RE) 4 14, (ibiE ) B (F
FR) 1S HH 50 EF 16 B T

NETEEEN

ARBRAEELANERE, FARFENHEWE LT, FETUBHE, BHARFEE

BRERREGFE A EWT
REMAE ARG : 40%  REMNBFE RS 30%  HRFHAES: 30%

2, FiRAE
(1) £ #FERAE

xS B FeREHRL

%

R4 AR
(KA )

R

Pz
3
(420101 )

A EH AR

1. FREAF: BAWMELTE, B, SEANEN; BEAHRZAF, LERXZHFR;
AA&EfE. TFRARNE; A& ERalHAE; EABRIENS; B REHNAL
W M EM

2. iR EAR: THREFFEARL, THEFFELNARSEHSIE,;, TR T LH &4
KRG N BT R IR I ; 4535 F 5 FAT 0 TR0 AT R B R R BB R EAT AR 7
FATH G TN 18 KR AT 8 2K R FE Ak 0k 35 5 R A 5 AL AR W0 A T 4 R A R
MU pERT ) WG FLERALPBEAR SN ELUANGEREA; FL2ERKNIEFZE
W ER SRETE; FRAVERRPK. 2R AN E2FHKELRGEWEFEL; ¥
S M BRERETBEEFEATHERO R ERAER; ERETREFNAHTE
W22 G 3m 4T 8 — R 3R

3. B EAR: EARGNFAAMEFFELM T ENE Y, EAERGEHTEEZTION, £F
HAA R, TN, B AKHEATERERGE LN BEAEAAHTEREAN
REQME S, ARG HATRY EARB KO EA AT B WS B
B EE o

y [ AREQ N WAEFFAENZG ¥, BAEFFETENRZHENEEL ., BEETHERD,

EFER. T HAEEL, MrREL, EAETFFRAFALTEIERRARAEL, hEE
W, EHERAEKIER, UREWNEFREFEM R

|

ARBELWHFERE. HTUREFENFEIRE, 20 (Fm) FREEMNHHFNE.
EO. HFWHH
BT RES R FNARARE, BOHFE, RFE, 2ATREMIERFEEHLF

REEMAFFIAREY, DHESHELEFEMPRF K=o FRREEWAH 2 #3
HREHLREG 30%, EEFENEY . FAXE. UMM P RAFANE S ; ERERE 70%,
TEEUN RN EBRERREERES

i
o4
(410102)

L Xz

1, XMEf: RARTWERBERR. R R s, Bg “AJF, A, AF 8
tEdh, DB E; EBAREEEIR., FTLRERTBANERELFR; AARANTRERMR
EMMAERT ; AARFEERKEE; AHERSFTE T W BR; BARIANGHE
R MEER, RAZRTTERH,

2. iREA: REFHLWAC, RAEE; ¥FEFCETENER, RmERRE; #Ed
Elfuvy G AR L EENFREHCORE, RABQF LG, BRMNEN; EFEHFHRESN
. RHEMERERE T i TRITRIGRE ., HHREMGEH T % A BARHE M E o
ik, TRSEREE; RBALRE. BIIRRERMNEIT; REHEAH . HAREH . EEsfE
W Hl; AFRERNASRBR, THER, oG REGWERE, ASHEL; FERWH
FHE | AR % FEEH N K, A8 TQC v 58 Fp & H % 7 i .

991



& Mar g E R kS e

RELK
(KA )

R

3. A EA: U EAERERAHE CNERELRER. AERE, RYRGFEAIX. 4
B, QS MEREARE; RYUENE, AEHELERPRANPE T EEELNRE; U
NE AR, WR e, BRMNEN; RPREHFRERE, SHEIEPEERET &,
FrEegesfe; i & o AW E A — Mt R E R 20 TR e oA TN s BT EAT,
HATERES M, LHREREE; REREAREREITRE. BIIREL, ¥ HARR
WE; 9 KXo RERRMSRBA, ©%EHAREN; ez fnaRE, 468005
SEHARARE, REECENS; RPEAAFEL, F6AERFRERARAT, THERANT
s RESIE R B RIEA D %, & A BRI RATA R, Rwm TR R R
FrlE, BETELSG, HETERE, AMBRLEHEF; #%EH TQC fn 58 I3 & 3 %1% #|
Fik, BEEETIERE.

PR, AR ERETT FHBAK, TE L. FETR , &% AritRl, #lEitkl, B

TE—: EH#EE, AF: 2RNMFAREELRER, ACTRE. TEHZ: UEHE , &
FApPEEHEBA A By EERAE, TH= d TR, B RIENREFAF,
Mg e Beffa, flens FRMRe ., JUE K. BFR5E, B8 Aerk, ARk

¥E, /R OEC Mk, MEN: BRAL , G@F AwALMALRIT, HITAHARE., B
MER, ARALZBEN, BHARARME, TE . ARHH, @ AmhREE, 2500
Hit, KRB E, RANTERT, RECEBE, TE/\: PEEH, @F: ApEHsy
G XFRA, g EFEfR R, RS MEE %, JUF TQC fr 58 &3,

BT R F A F AR AR L BOHFEE, REE, 2T R ERTE R FEEHF

ARBELUHFERE, HTEREFEGFIRE, L0 (F ) FRAFHENHFAL
ESINE &3 £ 8

7k

REZREFEEAREEN, REEHFEVERABRER =00 TRRE PN E: 3
TEERRE 20%, T EHAESEY EZ RS 60%, HARERRE 20%.

BR A%
g A1 9
(440102)

BAR H AR

1, ZREAR: S ERLEQERIINETE S Rt 2 MEREEN; ERLE RS
WGk DAL AR KRR B ERLR RIS PRI R il GlEak
Al e g s BA RN R AN R EM X FRART; I R4 oA e F R &y A A
R

2, wREAT: BAE¥EALHF R RARBER; ERANCHERINEZMERNE: THE
MG ERATAMTE I EE VB ik ¥ ELRHRNGEAER, FEROTURERG AT
WEZEER; ¥ECERETESRE; ¥BARF IR ROFFIEL; FEREITRH T
fopt e EHE Ik, EEWH IR FWEERA SMBT5R8E ..

3. A EAR: RYHE BT HERENRLERNONY BN EREFTB B RET; EEER
AL 2 R IR IR T BN B A TR R TR R B4, BURBTHAERR; A
— AR R AL, g —wERNGERFNG REGE, BRHR . SEOFEFERE; &
BE B RF ] RE R &, K SATA LB Ak AR e B £ 35 fbabam e ] A IR
Fril g WA LME LR AR AREE, SELHTE R, £ ¥ELM PPT R 1E %
Wy b, RHATEES RPN BETERET.

F 4T kIR S

LIUE 4t
2ARAE. BIRARE., HRKGL
3R HE, RRITH, DARKE. WRAA

W, AP 4 A . AR
5.5 BB B
FREE, FREHE, FRET
6.9 B KRBT

C|EERHFE. MEHRF, BEFAFHFT %

WAL “F4£” 2 “RUA", “HeN” WABKENTS&, UFENLAHTRELREN BT,
PLSE PRl TE f Hk, BT REKGILIE, BRFEFCLES, RAREHR.

BRI GE=% LB £ (10%) +HEFHITL (10%) HREF (10%) +4 TR EE T
W4 (50% ) +7 0k 55 %1 4937 2 (20% )s

Hah ot
(400103 )

BAR H AR

1, FRER: AARYEE G EE; ET (it e TENE); A& maME R ERE
s WO, EEEEH; EEEERZRMERFTEN

2. pREM: FEXUHEAELFEX T EZIMERLKRT % ¥ETVAVHETELEF L
FWHE; BRI KENERNE; FEMHHE.

3, R EAF: AEAET W AVHEEZF LAY BEEH S FiHELEIE, BILKE
Wiee s feEEMAMEK.

(1) 2 EAER (2) 2 BERMERCKT E (3) TEAVWEEZF IV FHLE
(4) 2 EiEf2itkE (5) HHHE

992



& Mar g E R kS e

R4 K
(KA )

R

lEERREHE T RN EH LINEY, FE. AE. WL SRE, LT RREAE,

(1) HFNEERLHLHERHRE LERINETNB L, L PRSP EAR Y 22 Fw, X
e ) 2 B [ ALR] 10 20

(2) RRGERAPFE, Brk, THE, BORFEFEMTE, GELLHEF LS,
P A 5] A AR M

(3) ZazAE&MELNLTFR,

SEHBREETF, AFIRATREOERK, REEEFEF PEINGEMHEFNEA, £
BEIT ARG IR Y R, LA IRAR T SE B SR8 Tk
(4) BLETRFFERFHRLBE, WE LI, B, MEmB R, AT eyt
AR BN EERAL G R HHFE

(2) U HEaRE

&6 Hb Fah iR R

%

R4 AR
(KA )

R

W8
52 4
(420201 )

BAR H AR

1. FmEMR: BARERER, ARER, FEAER, TEKW. QHELE;, AFITHEH
MR REfXE, RATE5A TRETHEHNARANES; AEFTHEHNES, &
BRTHEH R ERREEMERMEEL S, BF; REFIAIRFRREMAGE, HEH
By, #RARKFIES; BREANHE; RTRATHEHG R EHAR; #EEAR, TR
EHOEESR, ARRER, ERFOMNER b, ER A RbTHE,; RS EEEL T
TEALGEEEMEA, AE 28 A ARS.

2, FREAR: THEHRLASAELENR Y EAZI; THBRKREREAREL; T#
THHFEAT AR % EEHBEMEFH PN ERT AEd; A% STP; TH>™ &
BEMATMFEGAE, BEFREGRANENENEL REFF T RNESR, ¥ELETE
REw, THEPHFRENWER, FEFBENE T %, RE D6y AR 05k Ao Kk
REDHERERI T R ¥ELHREEEN T R, FEHRAMEREHALT X,
AT R HIT L& T UL A .

3. R B BHERAFN L5F . AAEATEREAANE S BARFNEST. XF
Kb A AR S RERERRFESEEITEARLY; BEBHALOTER AR ;
HERRFHTEARN, FEANRTARARMEE; ML EREHRA, AP~ &HL T
FERKS; REH SWOT Fkx EHIHGE, MEH . XFEHTOM; & LMk STP 2475 &
AR 4P Hipm RATEH A RY KB E,; RBFER K, TAWH, AEEE, £2
R REEERNEREHASTE.

FlARTHEH TEARNARE, EHIFEINT, BEEEGEFE N, THED . ERTHHRL.

o AL AP E A R

| ARBFARAREATHT, AREALATREAAF TR, ALFEI S, EHEAHHHERK,

ARBELWAHZRE, WRTHEHL W LBNE VLMK, EAXAZZUFERYREF
KAy 0 B A b T BB E B AR R AL AL

MFENERITEEEHF, ARFESELTEURE LN SV EHFENHRX 5 L, TH
FRITFEERU & bF 3 REH (40%) +T0E E LI (40% ) +T0H B EH (20% )7 H8 4
& #AT.

EE7A kS
AT
(420202)

A E AR

1, FREA: BEKR, ZIAERFUHFERE, EXERERRETFENE L REFTANS
Y0988 7, 0 i S 2 S By FL A B B A B ORI 4R A R TR B R AR e

2, REA: ¥BTHRENNE, HEASRZMAREHEART ; FETHRES 2N E
RRBERKET s ¥BTHRELG AR ERAR G EA ki E; EFERERE NSRS LA
WA

3. A ER: RAMTHRTHRAEETMN R RERGHRT & EFEMLUTT AT W0
EHBESTRAN T REES; EFE, RERELEESMEEAE LT W EAEN TR
TN EFAAEETREEM Ry b, Z6EpRE PN —LE BT %, AP
TRAKEOI TR EES, SIS TIHEE TR R ENLREA; FFEREEER
AR, AR IIEE Rk e B AT K R A

| EERFNAES =B THREMHEETH, THREARLEITEMTIREMMELET

. HETE: AETHRAET %, REFTHEET %, FIHEARNL, ALLETHRAE,
AT AR ER, HETHRERE.

| ESWS . AERE. B RM T %, S RFEERLMRENNHFIEY, BRAFSFEN

T “BEFHT R RE T, RN RS HNAE, UFEN R ELEN T 2,

A, BAFFIRREGESDINA, ERmBEESLRPRATE TRIFEH WENHFHR
— ey EIERF

993



& Mar g E R kS e

R4 AR
(KA )

MR

EMEERBERFN, L E+ETERN T R#T. dTEAEHEFIRFRK (40%) RBE
RN F R, BFERAZFE AL E D REEAHERATFN . XFTEE LB (40%) FT
B HIBAZ#F (20% ) FHRBEIFNFe EWIFNAILE 67 A#AT, HREFHFWEGFRE
FEHSEREEERHZ T 6 AA A R EZAEBEHRATIFN, REXABEZNE S EXH
K iR oy R AR A EAT B 3K R HEAT E R B A TE R 4 B A A xR 6 1
TRBENTFHESNHELS TR ERA RS T EREHTHTERIFN IR R E T,

H AT
N A
(420205 )

BAR H AR

I, #REA: BEMAFPEAFLASMRELSENHE, EIAFHHERTEFELLE
XEBBRETT, BATH2EXROMEN, BARENZEEREfEEREKE FE;

FHEE, METFL, FEAE, REFE. FELA, {E T3, BAEEENT AN,
AFHLFTHERFHL2EEER,; AARERER, HHRER, 28R, GEEHR, TEMHMH.
BEE%; REFIIBRIBREMAGE, MEHE, AREREFIES; EFITEPE
BHEMUANFTE; ALEEFERIATHEH N PR GHAN, FTHRALZIAF L, LA
By R EER, TREHOEES, ARGRER, ERFOTE S L, fEr s Ry
T AR FHEMEEL LG RELMEA, FE 2\AHHNARSE

2, miREA: BERm, BLAMER, FIMEE, REMEBLFHEHCE 570 EAHE
iR, FEBRENMECE IR, FEBREORELIE, TRYRLWREMEEXE; ¥
BHEENHREAT AN E; EBHFFHETNMEYRET AN E; FEL, XM
MHRHTANE®; FENE, CRETHEHEARAHRET AN E; FEELR LTI
EHARRIFHEETA

3, e EAR: BHRAFI ., AHFS ARG, RAFEHHEFHEE
HERNELERE, FREEMONTNE; RBEES, ETEFUE, EREERRAOE
ED, BARENRE S WERA AW oM BmERATANCEER, e
R WHEEF RHRHWATY; RERKETIES ., FHREMGHFETHINRR, HHEEFR
RIATF &I R AT EHE R R0 RO EAT Y AR 0 kKA
SRS, ETWA,

F RS HRENCELR, WEANEMERE, 2B EREHACHE, taXtE

HPERE, HREGHACE, HENMESHECE, THREEHRCE, RESHIOE

|\ FREANE RS, FRENETEEL EE 2 SRR 6 HATRT, £l KRR

KHEFFENELRIHA LTRSS FEUROTO HEEAFHEI LI FC “—F&—F8”
RERETHEE, ibFAER, RESHEMXNEH TR, REFERTEHEM RN ER
B, ARRRA K AL

AAEERAZF &, BITRFNHFPPT, B THE. #HFFM ., FLE, RAEFREFE
FANBEBRHT &, LFEALERBTAIX R, HMBAFEFRRE 2, B wEAa
B, VREFRFWOEHLESL . AHESTERALRNLER, £F, 8. RELHEDK,

ERHEW

ERFTARU G EFIREY (25%) +FEELET (25%) +HRER (50% )" M4
Hep g FPFIREHIEFIRBER, AEFISE (ML LR AREFER, b 5% ).
EAFE(ES, WA, BRI, EHE, St 10%), hEE L (ARE®H . A1EE D, HH 10%);
FUE ARt (25%): BAFHERED 6 RFEEN, IV EAL BRIHTET, HIFAH
EALIRZ TP

BAER (50%): ¥4 ZRBAEZERTZH, 28 5 EMEEREN 50%

PR A 4
HA
(420206 )

BAR H AR

1, #FEA: EFEEEAPFRELNER, NAFEME P RRNWRLER; BHRFE
WOHE AL EER TR M AR AERR; FLT%, STEHRXRFAR, ETRY

2, FREAR: FEFITHRHAUTX G T %, EEIRPENTIRRET %, FELNRERTE S
FERERNEA; ERNAERRFENEN, FEAFEERNEA; EBEMRE T &,
3. R B AR BMEIG . 4RI B AR T 0 ZAT A T K
BB BUEHRAT A B RARIE U iy AR O b 4 A s LB % Ak aE A AR A
AR HATHRA AR BT ARIE BUE B9 S 7 P AR R U E 10 AR AR K15 5 R 3 B K

o
Ko

(1) #48ES (2) FHREE (3) RHEHEL (4) FHHBE (5) wFEY (6) HHEHE

B, ZO L. EUBREURREEL, KBLZTEEZFRATHOE I RETHFRY,

PLCTHeAR” hem, RARATHEES, JIANSLEEIE, HIFEANFEIFE, Ak
EHFGEATE LR, 5553 E bR 0 F MK SR . ARAE B9 F MR P K S
IR ERFB LML EHHA, #HLH 100 2, FrRFHRE E 50%. F&GEHERETH

BN A FIT IR o FEAITRE, BHREEZRER, pREFSAREMHE S,
FABBETRELEOME S, BbHEERMELE L.

994



LR a 2020 B LA B AT E

(3) ¥ HakikE

R4 AR
(KA )

£ 7 HUFRREHR
RS

CER €3
M5
odlsd
(440303)

BAR H AR

1, FREA: B ELTHSEE TR T R ERGMEREEN; AFTHENE LR
AR FEREN, 2B e ENTT BRI EAT N ; HT R 8, AT HAE 27 Bt T 7 02 1R 18
AHHERTEN, FEARRA, FFRLHERE; BERFNHEZLTN, UREENKE
AUty BABRBENARMEEMXFRERY:; BARFNARNGERRMEE N AREE
Ao

2, iR EAR: TRESEES S, FRAMEA; THEH S5 E& LI TIERAE;
HREHBEREGEN . Frfmr R, FEEBELXRITOE AT & ABRBEFERONE; AA
T BAEL T NERNE; REEEHAFHFET H; TREERE T LERERNE;
HEE P BELN . R BT, W ERE A EAK IR G FAT;
REFBBBELNOBRIMNE; ¥BFERRBEPFTERGHE 0N % FEFBRE
BB AR AT AR BEERWARARIFARBERWERAR; $EHER
ME B B THEERENAERE; FEHSFHEITRE M £ E XA LMt
3, A ER: RUHETHELNER; RYCHEFABERETARATHERE; ERE
REE BT E PR RBJTTHEEMRTN; BT HFRER AR
URE PG, i, BENERE; EEBRAESAFHTE; REHATHEENT B #
BHOTE P BELAT, QEEP BN EPERED . EFPATHIN; B RATHR KHE
AT, BEER)TRE QN KBRS AT, FHRSTBRAN . BEE N RBHTHENR
‘M, BERGEFTI . REBFTA; REHTRBEEREIT, CERMKEIT. 0
RBAESAT ., BEEEIT; BBIL TR BERERATT &R G HHAT; B TR
IR AT BA R ) 2T BB HATH LB R M HI B R £ (s B9 BLR SR AL It
THFE A R BELTREER, FRRBELTRENES .

(1) #.7% Excel EAR &R FnEEF %, HE1E Excel Lt AT AR R AR R A o
(2) ML MEALRGHKIE, FHATHRIT o0, FEEMRESRITEREITEE,
(3) ¥48 Excel AW T HEAEAE G 0 LA .

NEEFEFARRGELT N, Fik, 2UEEFEFIRL, RIRBHRFRETCH., RE

AR H AN G “TE+F B+FE" WHRFEX, RAHEE, RI®, 2400 %. RHHFE,
ME#FE, EEHFETANE, B EFT %

ERERAFFARIRES, REEREZREERELIT (2F5K) Z 8. BRFEREITE
kT
FARBERRFTAEESEERERRETEERET (EFK) A5

HegH
(420302)

BAR H AR

LEFRER: BRmREeFENBRL RN, BAEME “ARAL"XREXE", BERHE, &
RAIN, ETF<777, HEmREEp M.

2R EAR: RRAKRTE VT AFREFIES. BRFEEN “BIEREL" Wk, FHLEH
A ETENBATNIE, FEHLLTRAE, BARER Q7 %, FREGENTERAA
B 28T, A AR R — B 4 PR AN

BENEEFEIFFES AR CERMINARBER ST L BT, BREEFTF. LHK
kEHF HEEEGTF.

7R Gy 8 F BB A G 9.4 W AR I G ; 10985 1 3K % v A B a3 4 5

LRI 25 Wil %; 3. A EREI %; 4.0 B ERIE S 8RB %5 6.7 WAL 54;

ILAHERARBING; 2R R FHENF; 13 ES KREEZREIE; 1477075 40
wa I s 15 TR %; 16 HEEBRE TN S; 17 RAEHEK#Y %

|REA, PR, RSN GFERSHBEMAHEFCETBANERMES FANES . B

LREWRREN . ARBAEMX LV RENEF ke THEES, FAEHAXTLRENT
St

DEREF FEHEW: EHFUALHA L, EAVETE, THUEFAMTSITH, AGRENE,
EAHREEARIRNALTR,; ERFFTFRBT L RFUFENER, URIFHER, £
MOCBTHE . FAEFR . EOA SN, AEWE. TENEHAE. HIENE. BkI%, B4
VERFRFHT AR, ERAERFHERITE, hFEAENE AN FELENFEINE, EFE

WIF R PPT, B THE, HFEHM. FLE, RAFEEREFFEFANFEIEF &, iLF
AR S EIREUA K Fo iR, R SR T A R E

SERIFMEN: HAT2EERFAFIER. RELXRAHEFIIRER . FILEREK (M
AER) F#H . BEERREIF T EWT: HLH 100 2 FHMESE 70% , GH#EH 5,
WEITL, RO, ENRERTHEL, URFIBFEFIHRL, EFRERSE 50%,
FIET B RGO 20%; HARFH L 30%, RAFEFRGHA, hBrEELERLREHELX
BRR, BEENE e RS .

995



& Mar g E R kS e

R4 AR
(KA )

AR

LT
5@
(420303)

A E AR

1. KRB B XHRABE, EFFRFERA, BREFFHTE. A% AR, &
EEMBEERRHA; BETHRARBTHRFANGRE, Fik, 8OTE30 0 H 2| £ EF A4
FH; FAEECEBERAR, ETRLEET, ETHTAGENER.

2, FREAR: THBSRAGNE, EXRBE. 2%, BU. BdFRT; ABZRAETHL
TE®RA, aBRAARNIRERRA MR GRE, AGFTEFFA; FIARSRATEFNET;
TREE SR A oy — AR AR A BB R B e AR S RHA P FE AT,

3, e AT EEWHSRANARER; REL2HRERHFRHANF R LA A KRB ik
R MR AR AKX T R FEWSRAL N B A o R By s . B S RA
FHIEE T

WHRAWMER IR, AHRAES 5 TR, R, £R, SAIRENBWETHES,

GeTRBAFBRRMBFTREEERR, ARBRAWRE, ZRAFE. EAHFE, LN
BEE. AFHFE. ACREES,
ARBWEMRAFHRGEMPREXABSHE GNP, #HoH 100 2 Pk s b

. |50% , BEREBEL, RO ENREMFEHEL, B2 ERELFHAAM B NS D

K LR F 67, BaL/ATF I E T . HARE R G 50%, XAFEFRNPA, I
HrEREMZRBENEA R, REENZGHMEST . BRI FHRITRAE,
EHEZFRER, miRERS AEHM A6, FIERETRELEAME &, HEibh LERM
PN

“g'd o

AR X
524
(420306)

BAR H AR

I, ZFREA: AFATHEHwROREMXE, RTEEAHTRETHEH M &7 07E
o HEHTHEHNES, REETHEHpREERGEMFMEELE S, BiE; EF
P RBEMASE, MEHY, XA TRFEIES; REF T IR P ETFEREANFER;
AEFPERIATHEH N MR EARR, RTRALLAFE, LAIR,

2. BREA: THRTHTRLAMNABRE T E; ¥FEHRX NN ERT ERw; ¥EXS
HoA R T RETHEL M T RS R, $FBTH N ERLRA TS ZET W
FRAMNE; THRTEBEEBSMFEA6; THRERFEENNEAE, EEFBENET*,
A iy RN R AN K THROHRYE,; RBREETHRNT R, RYsAFEN
8 A e R A b TR R R

3. A ER: MALElae . T ERHMARS . EHMEDRRIG S . DR BHI X F;
@A ES: BRARE., W&, ANGE. Q3. EEEREMA, 2FwE. RANERY;
SR AR Es . AR, EHAM, THITEI RS  ERTIRERS .
WAL W, iR R R RS BHLREN

OT BTFTELNNAB G Tk QEBHFHINNER T kAotite; ¥EESH 0

, | T ORFZTHEASW T ERSR, EETHEMNWERB AT EAT FETH S RN

B @TRFRERRATTEAE; OTHRYP B BINNAER, EEFHLNET &, AT
A EREN KSR RBO@T B EE; ORTREEHEXN T E, RGBT FENT
e R AR E X

PLCTHeAR” hem, RARBTHEES, JIANSLEEIE, HIFEANFEIFE, ALk
ERFEHARTE L, 5 EF bR R0 F K LR,

ERFT R EERN K EFIREE (40%) +T0H LIt (40%) +30E H A # (20%)"
M e AP A EFIAREGHFILIREY, AEFIZE (MEALELE, AREEFR,
HH50% ). FIARE (Db, #4., R, EiFE, Gk 30%). WhiEky (ARKE#. &%k

R, hH20%); TUE AR (40%): AgE— AW EEITE, Al HFE EfgR, 4

W CIS % x|, Bpedk %%, EEFx, REHLEX. FREKEHENETAEEANES,
e F A F T AIHAT R, FHATH A

B A Bt A 6 2 SCRHIME (20% ), B E (40% ), AR (20% ), S8 FH (20% )

TEEmEL FEE:

1, REHFENFERAERSE, 2. MO RREN T RS, 3, #8 REME L LI
MrArof s 4. o B BA AR B O dm T

RS
CE-¢:
(460208 )

BAR H AR

1, FREAR: RENRIVEEMRLER; RENSOERMAXESR; RENREAZRE
B 1R e i AR B f e KT

2. mREAR: BREFFER; WHEEPAME; AREFRF; FREF W TEEF XA
3. RAEM: BPRAGEE); WAL THONEA; FREHES; BHHERE
Ao

(1) Zpl@ (2) EREE (3) BPRAEE (4) ZIRANEE

996



& Mar g E R kS e

B | 384 % o e
5| (gm) wA L
AR AR “HE+E S WREER, RAFEE. BI%. 2490%. FARFEE. RE
HEFE, EAHFETIANE, HEEI%,
wumy | EFEFARRGEBOR, Tk, ATWEBFLFIANR, HHRBAFAEPOH. RE
EMEEAEEIIREY, TEERERRLERET (4FR) 284, BREHRREITE
EWT
5] AR 5 (20%) I B HE B E ME R S (30%)+ B BET (SER) KE(50%).
1, £REF: REEEHALN; RELENANEEES; KEIED.
e g [ FREME: RAERNE LI E; FAEHER; WE, EDM. SNS, FUHE R4 4,
FEEE TS TP FN-E S PR VS 1
3. M HEAE: MG EEKES AN NSRS th, NEERY; ANALEN.
138 5 W 4 R 8 B 210
2.3 1 R ]ty B 1 FF R P 4
AN AEBRANERNE, H4
EERE 4R — N R Sy T %
o |PEEH| WE [sEX-AmEEHTE,
(420308 ) 6.9 F —MNEMEH KX T E;
T — AN N SR £
BAEX—NELERERTE,
FIURRAE “TE+E R+ WEFER, R HEE. 2%, 2405, E0HEE.
REHEE, EAREERINE, gE¥T%,
ympy |TEFLFIRRMERTRX, ok, LWFEFLETWON, RARBHEUEPOH. RE
EREFEAEEIABREL, REERERALERELT (4EK) 280, BREREETE
AEWT
Y RBERBR SR B ERERRS+LERETE (4R RS
1. ZREA: BEEEMAES, EEhfxt) SlBmAR, FTUMFE S0 ENiES
T3 ko R A KT B R B B R S
BEEAR2. MORER: EESEXE, SEAEEL, CAAERE, ARSI B BRI
3. Hh EAR: BIRAS AU EEERNEI LR, REFANS SAEEE, FTULHE
PEMENESEA PR AT SR RS E B A RN IR,
FTEHY | EERGER, S ETHAE, S EEXLS. S AEB WSS . S A ERAALTE &,
WA B &, mas SelEwERR TR,
(1) EHEPERNAREE NG RE, ARHRE SE WML haR, TETHEAELE,
;b E KIFE, WHEHE, XEEFENPR, EENEIE, AFWER, ER, BTUMNFE
7| 54| e G5 AL By B E] B R
(420309) (2) KBEREEWNESEO B, AR S EX P B E LUk 04 F 0] 3| R E £ TRk
DU EHEER, BREERERSN, FREAEESE,
HEER (3) RERERFELEFA T, AFIFERFLAAR KoV, SHHIRERAT E5X,
BT WAL LIRS SR,
ABEBERREHTHAREMBREREFE DAL, BN 100 5, HFTH RS 40%, 4
FEY, BEHSEAARTHE L, ¥ A R AR AT U, e
HBA AN G B IF AR N, B HR TR, RIS, BAERE 60%, Ek¥
A AR BT R AR N AR — R SRR B, RO N E AT )
FTHEA TR
(4) L A% BIER/ LV IEREE
x 8 LV ER B/ L W in BRI AR
B | 342 4 % o e s e
5| (pm) REHR
1. ZHEM: BUa @b g, ARERY, EERERMELEMS; KL, PEHA
By RiE. FHL. RENBRLER,
o 2. mREA: THBL., REEASMS; THBUOENLANT; LREHHRLAENEA
1| Xt |BEREF|ARREEAYTE; THRRTORBERLE, RENBNAALSE, RBNTA BN ERNE, 7
(410401) EHEE G NE; EEYESSXOMAE; TEEERS X AE;
e DA Tk W
3. BHHAR: BUBRERNBEYREER, KImEyRNREEE,

997



& Mar g E R kS e

WA 4 AR
(KA )

WAL

LER AP 4632 2,58 0 SC AL 3.0 Bl 4 48 XU AL 4.7 Fe s X f A 2

KAREHRE ., SERAFE. NER¥. B EFIFTRFT &,
FEFEFIARRGER TR, Tk, 2AEFEFEFIRAL, RIRBHFREMCF. KE

NEREERAEFILIREY, TEHERFRMEEESIT (25 K) =8, BEEFMRGITR

kT
FARABERRFTAE R SEERETRRETEERET (25K ) A5

k%2 4
(420402)

BAR H AR

I ERREf: BE¥T, RIRH; RUBEER; AFBARBKIERS; 6l m
2, BRER: THRS. RANEASHE, FERRSEHAE; REYMHRHMET Y
WEE: FRRSELONEPRSRENET; TRESRRRERRA R ERENRA; 2
WA A BRI, F RS E A RE A,

VLR T Ty S PN RN Y EN PR CA L TS N E
firs BHRAS R BRI R R IR A B HT ol MRS B | BT
Ry BT RERBAE A RIS ED R GRS S LA BT
LSy VS T TSV EY ST ) E L I &

(1) EERFEHNERNE ., ARME, HRA LR L%,

(2) RAMEERETHEHENBHEHACERT LR, ¥ERSEHAGNELEE;
(3) TRRAHFT AR, MIERGREEHER;

(4) ERBEFENMSRMARER, RERENNE, REFEHEHE,

|V TR A Rw, REABITEES, SINSRRELTE, HIFLA A E IR, R

EHRFGHEATE L, B E bR R0 F R K TR

INTS
%4

(420403 )| =

BAR H AR

1, FREA: WE. bW THEERMRE, PENTESE; REBEER; ARBEMA
A BE J7 5 T4 G 0

2. R EAR: LFATHRAEX RELAR P AER; ERBAEXZOERRE;, THEA
ERRESFTRWELRT EMETT, HEEWELEEETHEETHEH,

3. A ER: RBLAXXARNTREE; ABFEXA2AE; FE/RNAXAERT; #
% CIS S &l; FENEX R HEAAN

, B HFE, ARFABRUNARER, LFETHAEXRAEAL P ATER, FEAEX

REREE, THNAFXRALSTHENERTEMPT, HOEWEEEHTEELEA ., &
BETHEEESWA K REFALERN RS IR

| CTARIART h R, REEATHEES, IIALLRAERE, BITEANFEIRE, AR

EHRFGHATE L, HFEF b IR F K TR

& i 3
&%
(420404)

I, ZREAR: BEFY, LB, THEHMEX KGR LEERS; AR 7GR E R E
715 TR AHE

2, REA: FEEEMRA, GBI, &L 5WERIT, BRES . BEPE. &EX
fo. BEELSEHEAKE MR

3 ER: FERRFERBENARGERAHTTHEH G SV AR REHHTR

(1) ¥ERMEENE. FE. i 5ER (2) ¥FERBIMERITHERTE, (3) ¥EL
MRELEBRNEAREE Tk (4) 2FHEEATEHE MK,

PLCTHERAR” hRm, RABATHEES, JIANSLEETE, EIFLANFEIRE, AR
EHFGHARTE LR, ¥ EF 5N R K LR

| ARRAEE B G RGO ARE R ETIH AR, H LN 100 2 H RS E 50%, &

FREW, FRHELREH, SRE LR LB ANFEURRARFRERH
W ET UG W E LT M G R SER L Fy, ST PR IE S, HIRH
Wl 50%, RAFEHENHKN, FEEFHFESZ M EAR T ZHEED .

T 5L
(410103)

A E AR

1, ZER: BSREFENRLEE, AEAEEMELRENR LA, &% Kk,
KA TR, EEFTHENRABHER, RAREEL RE RO TEE#H; &
B3k RE AR e Bk B RE S R A BRR e B A ROR A AR A
2, miREA: RBLVEERE; THLVEEFZANE; THESL e, THESL”
G R RAE TR TR R e ROR e T AR W AR R s B E I R
2 RBLWEF . AUEF . SEFPEAANTHEEAREL; RBLSEFHERRE; TH
Y B TR R E  BOSERROR X s T AR b B AL B A B O

3. RAEAR: RYRRERSVHERIETR; RGRERTSLERGHEANE; RHR
HEES D SR AT R REEEGTARS, WALFEEY, EETERAM
Wbk Sihl; RBLEEF . RRAEFP ., BUEFP . BAZF . REEF; RBBT WL XE;
RYRLTNES; EGHEERESLE A, RERERNTETEES.

998



(75) fZ 2020 R E DA B FHGE
AET YT s
2| (k@) ek
s gy [REFRBETIERGHELHE, H40, SER BSRRAARE AN, KBLLHLIH
wx |H. EHE, AERTEE, FH BROCTEEREHEIHAE, ERERAL LR H
Rl 2 oy &S
ARBEEROBOWTE LREE, REAFWALEERA, RONTHERCUALR, WEL
TEdHRIME . FOL MR IR, MRS TR FE., SREF AL IFEERERS,
HEEK BOEOIRE, BULRED, B RIRELIRBIESS,
BELUAELIREEY . MELLSLHARS. AELEHRE S IE: FIABREHRSE,
40%, T HHESELE KRS 60%,
(5) CERMEHFHRT
%9 ERMHFTHHR
FAETEE s
5| (gm) RERL
I, ZFEH: BEFS, BIB%, RUEELR; ARuard e D ; 6ol Fm
w g [ BREAG BRIRTHMER, WAKRAE, AEMERERT; T E LI
3. WA EAE: RHTHAER L, BB KW A AT R AT A, T AT T
5 & B
1| il | E B8 [ REREAL LRME, EREASAREFFRIEY . AEAHNE. BEBELHES . H
(420203)| WE |BREEE A Foa)E T AR A
& W B S AR e DAL R AT 2, JEWE R SEIE L, e % 100 4, HPHE S EiX
HEER |20 4, EEFEEI 204, FEMHEEE M 20 4, HERSES K PPT 1 %4 40
2.
1. 2R E: BEFA, BIBE%; FEAANE. AEEARLER
w2 BRERE RN EHAX. FEHE. WA
3. EAR: BT THTN AT R, BN ERE RS, S LHTE
ITMC 7 % K A
2| HAI | gy [IMCHEEAEIAARA AELERA K, AHAXRT S WEL, ULLEHE R
(420204 ) e BRI, AT BRI R T E KL L3R B AR AR 5 4 A — D WA B S T 37 3
B, A-BETNREE, AAENELN T REAMIGEINEH G XK
g gy [TERBIIN AR FRARTE o, WRABRE, IR . KR 0T oA
Tl ZYEEME, EPFHRSE 60%, LI ELEE 40%,
1. ZFEAr: ANAIERM; BRIk BEG AR, BARIFHCEE RGN L
Fs KT A AL AL HY B ok o RS
BB (2. R EAR: BARHT RN ABSIIES 7k, KA Wb K T
3. M EAR: WE. BIEERH, BUERSRAIR, BB AEIA, FANAARETLES
- Ty B A o B S pR A
3| 3 wg%%%%%ﬁiwﬁg\%ﬁ%ﬁ%\%%\%%\%K
(420304) ENFI NS ARAE RN T, BENA N B AR TR, RE_RHEN,
RFAEEREER. WEMERR . XMEEE, 0¥ AELRE AR S BEFR, DED
HEER BRI IHES, PFRAEE A, FACENBETEHYER, AHEEEIE
iﬁﬂoﬁﬁﬁ%%ﬁ%mﬁw%ﬁﬁ%%iﬁ,Eﬁﬂﬁ@ﬁ%%%ﬁ%&%,%%i&%%
K,
|, 2R Efr: RAEBATE. WETRE. ZEM%. ZRARLNELAZR; REHEE L. &
WAL, R RS AT b E R
2. WIREF: LFETHEIRECES L EEER; THRAVEE5EHEAE; THRALX
f, BEAVIHE; thiR, ERTHUIRE. RWES, B3 ERL. ZPRE. W%
wa g B XRAXEER. ‘
3. A ER: EEEMFTMET . WANS UL X3 8hUER. BEENER . Wak/
Rt TOARGEE . PGB, NER" €7 FMR. CERREHXHETEES;
o msa WEABHTEFIRTEANSR; R RERNIE Tk, AREZENRTGEHF 4
s whatsapp. facebook., YUTUBE #at#1F; #wfiik &, 73882 FEELH~ 8 (1-10 ) Hal
(420305) B, WEHA R, ERNBE S % (540, banner) BBFB LT FREEHM.
cane | (D BHEEEIRTEAN (2) &hRBREHE T (3) FEEHFH (4) FARAD
o %%ﬁ%(5)@@%&%%%%&6)F&ﬁﬁ%?)@%iﬁws)ﬁﬁﬁ&ﬁ%(9)ﬁﬁﬁ
:
FAELNHABEZIRME VMR ER T, EAULYAE. FRABORE R EE R .
HEER| Wt —" TELINEN L — TR RBHETLH, RELES DL, RELHAEL ¥4

AT R EHEY, UWHTHEAT P ROR S 2 BB ¥ £ BRI A RS

999



2020 b AL BHHFHE

/%)
HEE e
2| (o) R R
1. B4 EARGNAINEFRBRLEE;, EHEFE—WRSEL, AREFEFAHE
%&aﬁg%ﬂﬁ;%ﬁai%ﬁﬁﬁﬁwiﬁ§ﬁ ‘ \
E A 2. FiR B AR %?E'LXI’IE%F K, RREFR G . REZE PRS0
s | s 3. M EAR: BAREH UL E S mREEN . ARBAELED
(4NH0)£§§%'(l)gFﬁﬁ(ZM%%ME(3)§F%%%£(4)%%@M%ﬁ
HEER|ZIWRGE: FHEZGMA-ENEZRITFH RS, & 70%; FADNER A ELHER, b 30%.
1. ZREAR: WE. U TEERRRSE, PENTESE; 4. RE. ARAFKER;
3 BB BAE B T
2, i EAR: ALY, THAVHERE, ABLVIRNE; THLVNEE 5EHRAE;
BREER|BAE LR, EE VR AL R PR FANE S E,; THEZERMETERNE. THERE,
B LT
3. BN BEFOVHAERENGE D BESKRANER IR, TV mR5EgEAE
6 T b 52 5] il
(420311) DRIHHAAS Y RWER, WEEE ZPR4E. 24, EHEY. BREHERTIERY
FERF | MKHEIES, WFETHL VLM EESNE, THRLOVZE5EHERE, THL L,
WA |BABLOVIIE, FFEEAEESVHLAE, HEE, FRLTR LS, 3£ AR N T IR F
BT EmUAE, RAEFERRELE T EHNAEX RN THERE D,
HEATRKEIRE, LFEEFRAES VARG AR, BRFERZNELRIVEL, HLE
HEER|HEIIR, FeAEmErFmRBNs B gL,
FRERGAE TR BRAFN, TEFIAERTERE,
1. ZREM: MAFENEERS, BFEREHEFAPES, EFIPFLNRGINR,; M
SRR B, R AAEW AR A A N TR, R — 2T A R B
FF kRN TERE
2, MREA: FAARV R TEFTHRAEVHEEL MR, REATFEHEAE MR, ©E
BAREER(BHE. RH, EMELELR; ECBEHAALITRENE IRk, 0k LR
A, RS W ARG, TR IR T £,
3. BN BAFLEEAWS WA T ERITNE S BEFEERPE Z R
F BREANARMRERNRSY; BRFANCFESLER Y. RERAE A EELERSY
RERFARNE,
7 i it 1, %A, BEHFaASFEFNAE. FIFRFEES VR ESH", ThFE, F4£HE
(420312) 5 “FAKMEIFERT, REFRA
2, A, R HIFLFAETH “B45H", FEBEZHS A, TRALATHN, HHHLEZRRZH
igﬁﬂ,%ﬁ%,ﬁﬁﬁ%%ﬂ%ﬁ%%ﬁ,%ﬁ%&%%%ﬁﬁ%ﬁ%,%ﬁ%%ﬁ%,M%ﬁ&ﬁﬂ,
KT R FFEARET.
WA 0 s b s g
3. #HAT . FARBGEITAE,
4, AP En T U KEE, B5 2kt
6. b it
7. BREVFITFEEZ T,
%Mgﬁr#éﬁ%%%%%,%%i%ﬁﬁl%%*%ﬁﬁﬁﬁ%%%f%%,ﬁf%ﬂﬁﬁo%%%i
TENN R TAREENEVE TR, FERMEXERERIE

. BFEHERALHE

10 #H¥ RS BE

JE $4B
g£ | #W | AR [Ey o~ | BE | BE | K& | "B | BL | 29 | &= ik
¥HE K %t S| %3 & it R S5
w — 20 4 14 1 1
F 4 = 20 16 2 1 1
- = 20 16 2 1 1
F A g 20 16 2 1 1
i 20 16 4
%= A
%5" —‘ﬁ:‘:}:—:—ﬂklx
R 20 20 4 H4EER
EEET
4 it 120 4 62 21 24 4 4 4




2020 b AL BHHFHE

k11 BRLEHEL

& 2 0 22 HE JE % ‘
75 % ¥ R A 2 A K
= - = ) En Ay
1 7 37 1 2 AT 52 1 %6
2 43 A S 1 %9 A
3 R R AL ) 1 % 8 J&
4 IT™M 77 3% & 4 4 & 52l 1 %5
5 11 3 E L) 2 % 10-11 A&
6 I E L 20 % 1~20
7 TR 52 3] 24 1-20 B, B H¥
#17-20 /&
% 13-16 A, b
8 e W %t 4 #it4 B 5K
53] AT
& it 0 2 3 1 20 28
F 12 ANFEERRAE A F IR SR K
BAEE - ‘ B | 2 |, B |RFHIR| | Fi
2 5 (% 7 2 4 5 N =27 S I 7 ¥ .
b b I F5 | REKRE WEAL A 28 | w2 | T8 | e e i&,ﬁ%ﬁ 4
1 909101 |FE=H # C 2 112 24 | 88 1
2 909102 |B B £ 5k 5 k4 2 A 3 48 0 1
EEABARPESFELLSE
3 909103 | 7 . A 4 64 0 2
SRR A
4 909104 |F# 5 ¥ %k A 1 32 0 1-4
5 909105 |A¥3iE (1) A K 3.5 56 0 1
6 909106 |K¥3%iE (2) A K 3.5 56 0 2
7 909107 |KFHE (1) C 2 32 32 1
8 909108 |K¥HE (2) C 2 32 32 2
9 909109 |iEHLfE B %% B 2 40 24 1
S YH
o 10 | 909110 |3LAiEX A 1 32 0 3
iR | 11| 909111 [ER LK 5wt k46 5 A 2 32 0 2,5
12 | 909112 |% % A K 4 56 0 2
13 | 909113 |@|#F 6l b #F B 2 32 16 4
14 | 909114 |[QFET 4 5 A 2 32 0 2
15 909115 |H E 4 X1t A 1 16 0 1
16 909116 |%F FH i 2 36 2
17 | 909117 |£Eaz4sL#H# 1 16 1
18 | 909118 |REZMK HFE % 1 16 3
19 | 909119 (% ¢ . E¥ 1 16 3
20 | 909120 |#FFHHH 1 16 4 12 1-4
AN 40 772

1001



\ ” .ﬁﬂ#ﬂ)ﬁ’?f'k’. 2020 BE L AFIEHRFF

aer| | RERE 4 A R e | O ;jﬁi CEZ e
I op S kA g
21 | 909201 ;i%i;%ﬁ@% (AT, 2 16 0 4
g | 22| 909202 |EFAH A 3 48 0 4
#ER 23 gggggé 18 £ 2 A 4 32 0 5
N 9 96 0
A3t 50 868 204
F 13 FWRFFIXHAEER
P pe nera BRAH ool el 7 N W i Y I
kA wo| R REH | | om ]
1 410102 |7 A B K 2 32 16 | 16 | 2x16 | 2
g 2 440102 R %G B A I 4K B 2 38 20 | 18 | 4x9.5 | 2
Feik| 3 420101 |Z i R A K 2 32 32 | 0 | 2x16 2
® 4 | 400103 |H#2it A 2 32 16 | 16 | 2x16 | 3
N 8 134 84 | 50
5 420201 [* 737 E 4 5 4 A K 4 60 32 | 28 | 4x15 1
6 420202 |7 37 98 2 LA B 3 60 36 | 24 | 4x15 2
7 | 420203 |73 E 4 LI C 1 24 0 | 24 | W 2
Zﬂ;i 8 | 420204 [ITMC 7737 % 4 4 & L C 1 24 0 | 24 | 1W 2
9 420205 | FHAT A 2T B K 4 64 32 | 32 | 4x163****%0206
10 | 420206 |FLARAEHBA B 4 64 32 | 32 | 4x16 4
N 17 296 | 132 | 164
11 | 440303 |*W 4% 2T 5 M A B 4 56 28 | 28 | 4x1434+0302
12| 420302 |*#i &4 H B K 4 64 32 | 32 4x163*:***0303:
13 | 420303 [*B 4k A 5 A B 4 64 32 | 32 4X163*I***0304I
14 | 420304 |7 43k H 529 C 2 24 0 | 24 | 1W 3
15 | 420305 |W+ —5 B £ C 3 48 0 48 | 2x24 3
16 | 420306 |*& 4% %L 4% B 4 64 32 | 32 | 4x16 | 4
:Zf;i 17 | 460208 |*Z P4 54 B K 3 60 30 | 30 | 4x16 | 4
18 | 420308 |W %4 &4 B 4 64 32 | 32 | 4x164*++0309
19 | 420309 | &8I&E S EX B 4 64 32 | 32 4X164*I***0310I
20 | 420310 |&JR K GLAE I LI C 1 24 0 24 W 4
21 | 420311 |THimKsLs C 24 336 0 | 336 | 14x24 | 6
22 | 420312 |[H kit C 4 80 0 | 80 | 20x4 | 6
N 61 948 218 | 730
23 | 410401 |#3# 7 XA A 1 16h 16 | 0 2
24 | 420402 |MR%E4H B 3 60 26 | 34 | 6x10 |3 (2

1002



RS . a 2020 B LA B AT E

— S Zam N S Zam AN L N
1 . . . 1 y N 1 N ?‘ A . 7
R re |mEne BRAH RE | FH ) gy | RE At | TR
£l MR | R REH | | om FH
\ 420403 | MK R LA B 3 60 | 26 | 34 | 6xi0 [ED)
% -
dpiE | 25 | 420404 (@ pgZE G EIE B K 3 60 30 | 30 | 4x15 | 4
BT 96 | 410103 |MEZE C 12 270 0 | 270 | 15x18 | 5
NIZ7Y:3
wa | AN 19 406 | 72 | 334
&3t 105 | 1784 | 506 | 1278

Fr LIRBEMFA KNS IRAE, BENEL —RIRA, CEAMATERRE, T BT ELZORY, FEREL AT
it

24X EFHE N FAEE VIR K E P HEGR P E X GE B AR IRE SN

3AEWE RN ZHEET: HFYPEARLELBHFWER, B “FAER" £7; LHEMEEHEFNEL, BT
FiER

O piF, BEL—FIFEU “BER X B £R, flin “4x7” ZRZEENVEFRE 4EH, ZiETA;

Q4h L EARER Y BT KR, Bl QW R RERESLH 2 A,

Qi EAER “BIERT KR, Bl “6H” R RORRLH 6 RN,

AEBFTRET: KETERFEEL, BN EEFHERRETHEL 3T,

x 14 FHREHBRIT X

AR iR
FH W Bt
R T | FEITH | Retg | FRTH 22Nk LR
% 1 9 364 1 0 60 424
3] 2 4 288 2 5 226 514
E=FW 4 76 3 5 412 488
AU g 2 108 1 6 400 508
R 132%**%0302 2 0 1 270 302
%N FH 0 2 416 416
¥t 3 20 868 7 19 1784 2652
F 15 AR REFH/F IO K
ge| wexm | FE L o P
MEC| it | iRt |ZRIR | ZRBH A (%) | REED & EFLUA (%)
1| AEHERE | 23 | 868 664 204 0.24 50 32.2
2 | ThEFaik | 4 134 84 50 0.373 8 5
3 £ HaiE 6 296 132 164 0.554 17 11
3 £ Bk IR 12 | 948 218 730 0.77 61 39.3
4 | TLESEBIRE 4 406 72 334 0.822 19 12.25
Bt 49 | 2652 1170 1482 0.558 155
% 16 & K RAF /¥ bk
pe| wmaxn |RE r o P
MEC| it | gt |SERIRE | SERBR G (%) | REED |EEFLUA (%)
1 LR 42 | 2150 1002 1148 53.39% 127 81.9
3 #wHBIR 7 502 168 334 66.5% 28 18.1
4 Bt 49 | 2652 1170 1482 55.8% 155

1003



\/@w (4 4160 4 & ¥ ’?2 % 2020 BELAFRFFE

J\. SCHEfRIE

(=) W&

1. REZEH

ANt 24:1, HREALEWHFIHNEE, RAALGHE. HHERAE. #BEFRAER, 21—
XA N2 45 WA, BFERBELVIHRELBRFETWETRITAM, HITER. FH. B, mREH
GBI, B R IR AR, B A R T b 80% 0L E

2.% b

B g #s b ERLEHT 6 A, A VFERAN 6 A & 7 i B A &4 2% T 94 A AR5 b 43
ARIEH; HEREA, FHAEER. AHLEFR, ACE20; BRATHEH. L EH, ITHEE.
BFEE, WFHSEMALTLARBEU EZR; BAILLHTHEHAEH R, THEHEX . EFX
REE, HEXAT AN, DLZEEE, BMEHRH, FREH. RUEE, MREE, RHEETE, #€
GAEEHE, Wz e5#) ¢, Rz E5RX. THRAESTON., 4R 5. E0E5%K
WNEMKE NG RALERES; BARBERMARKFRY, BUTRREAFAEMHEAR; 557
HFEPTF6NMAHL IV ERE,

3& A KA

LWk ARFE AU LR, e RITHPEEENTHEHTL., FLEE, #SZRETL
b, TRATLAYHTHEHARRELATWERER, HFRIT. TLHREAE, AETTREFHH
THEHE, ERARERAMRET - WL LPmh, BEERDT:

(1) RERETVWFERT E,

(2) HRREWHLRORE, BARGHHRFEY; EAAH#NTRATELS. ATTL, L
FEARESDS. PELXLRET AN EEFELRETRFHREXZFZERNEATRTRFHE.
HAHRRBERER, AR ER, RASAERZ R, TAREATFRBEARES %,

(3) 4R E, L WHWEF), TEREERE, EARERCHEY, BH SN ITREZKE
AR WA RERFANRTHARTAFAESF IR EL A REFHARRENHFAESHE
R (fm: E5 B REAFAREARNRRE S, HERLHBEARESR., F. Kb HFLH
BRE) B RE PRI —R R — Ll —mE—F N AT RN HF IS,

(4) T8, 3 ER ALV I FEALATEFERNC T, BERRARRFERNELE. AXERFT EH
()T, REFREE R, ZIEMER ., FEEEELER,

4 3R BR A T

KEWVFERZF RSV EENE, BERTHERBREER. Bib#iE, mIEHH, EHILER
THERE LR EENERIHEE R, BAAEWHXNFRAEU EBRERGA TR LR, #AHE
HWIREHE . LI LY EERLLEARNE S ERFES

(=) #FHRE

1. T HEEREH

BA&Z (8) . ZHETEN. P R4, FTmiE, ERNENS WiFi T, FEARNEL AL
BHfEii. KEMLABHREARERIRS, FEORAHRMER, REAL, fRiFk A RBHHE LM,

3. RAENERARER

1004



2020 BE VA F IR FTE

K18 RAF VLY ERE

Fg | ZIEXF L E 4 AR M 57 A2
1 2 AN A BV AZ G e A Y SR
2 WEEDEHEIE ITMC 378 4 1) &
3 LA & L E METH. BAESRS . BHEEXETE, WX EH
4 ?ﬁij% REEE SR TIE  (MAEE. MREERAH
5 BRI EIE EHRK S, MERASGHAE, RETH, AREELEE
6 B A LB 2 E;W%%%E\Q%%%i%\%%%%EWQ\%%%@5
7 #5848 47 52 = WA B L. TR E L FN
8 FHEATE TEZE 1 P kAR
9 P FHEATE TEZE 2 P kAR
o | AF FREATETHEI  |FARR
11 VBSE # % 47 & %L )| VBSE 5% ik 45 4 5L
F 19 F ol S| E # AR
F5 T E Tl ik 41 B, WA
1 | THEHTETEE I zgﬁﬁfgai;igiiiéfz% éﬁ%ﬁmmoxﬁ\ﬁﬁwmz
2 | wyeamE T2 izé&ﬁﬁﬁ%ﬁﬁ Tﬂn\%ﬁ%%?%%%%é&ﬁﬁ«%%ﬁ“&m%?éﬁ

F T,

3. BANE A HEARE K
L4 % MRS SE 3] H M, AR F

H Bh 5 A XA M S I M A I AR $EAT
Y P AL — A B

A B S HM AR, FA IS E T AEF
W EAUFEETRGTRBELE, HE
T HAE, AEbhERECEGH TR

TS F o

20 #RHhSE X A

A A A b By SE B H

Fe|  RALIEMALR S A e SEREER

U | b S Bk WREE. WA, BRHET. WHEA|  WE

2 | BERFHABAZIEN |  REREEYNEAAT S8, IEEERELT. WRET | %K

% AR ‘ m .

3B K B S EXER ABEE. &PER. AEXT RHE oy
23, KLY

o \ MEad. BFeE. AEEL. BE .

2l A 2
4 | R EHRA L B 9k SR 5
4 =3

s | mEFHEAEIEN | WEAEHEAEARAT |NLAE. MARR.ZTRTORE L
L3, KL

6 | FEBAHBAKIEN | HES S BELERRAARAT HATEEE. LT WHET | wE

e T HEEWINRET | AT EELI

T 54 52 5] % o
4. FAESEEMAREX
BB, L (F) BLVER, ThHhe%te

, REBRAT LN, %

HEHERE, FHIF
1005



/@‘ CRAE T 2 2020 HH LA R FTE
BafE, ERAENHEMERY, BRI RKGENS,S. BRANABE LSV TFREEER, REALE,
BULEHCWAEEERS, BRERRAEZINEN, ToERREYAFEEESLERE N KFFU LT
MEIWEE, RESCVEAFFERFHER, BoVREGH . A %RE. THEFREAFEFAR, Db
BAARGHRTERAL A AFELETREESTE R, T, BRE5EY, FFEEEHRNSVTE L
B, mRakhEE, EERNEE.

RANEY My T Ehab T AATHFEFERARE, REL&REN; HREFEFFULTRE
SIMFEE, NI ERAFAEELMETKERL; AATERER THEEHAFERNER, Ko LAN
L, FAEHERTEHERFRE,

AN E A 2N AESRERE TR AT EN R T B EAT AL, AR T %7 5] 3 8 5%
RFFEOSIE, FHEEENEDENSER, BRI IR T A AR S IR 5] AL fE

TREIRTERFREERANEEZARB L, —MELHAER 6 ¥H, BFEFNR LN,
EAAMEREMHREIARNEREEGE, £ FRAMOEREFT, UWLFRIIERE hFEE
NS4, FEARAESVELPEPHELE, RETELE, BERVEREakY, K3 “BERIELA”
W AR e, AT 5 RN E AR B Ak i L

5. XAFERNFZFEFTENHEAREK

AR R B FHHFIRE, XA, ¥ LI AREENE R LA, SRHRITF LA EEWL
HEFRF. HFTE, QFAFTE. BRAHKFER,

(Z) #HERR

1. #MSERAERER

(1) 3% B E XA % % B R

W HAMEN L AERAER “TZR7 HBRE T AR FAM B T OB BB, URIEE
MR E;

(2) BEIHMBEHNG, HEFSEHEMHANKE,

BAmET VR ATLEZEAARESSWAM LAY, TEAMBAFE, 2EARETE
% A

(3) BIEABRKAMTTLH

MHTEHERFTEEFLKIREALMN, CAEAAFREREEER2FTE, FAFKFER, BRERK
MR E

2. EAHXHEA&EAREX

reEH XigREAAFER, T LER, ARAETENFE, hisdw., EHARETE,

3. BFEHFHRWALERER

#E, MESALE VAR EAREM . HFRE. BRFNRFEOE. ENFERGE, HFAHF
EWHFRFRE, HEFE. B EHF. CRAER. 8 EH. BERKF.

Hi 5DV AtE, HREVREV TG REENEL, FEETIHFIRNRBARSER, B
AW 7 Rk R SRR R IR ARE . RITHFRE . RER AR E, ERFRETFHRE. BFRE. HEN
HERE ., %FNM. FEAEEZFIRE, LINTERETF. BLXEEREENRAE (B3TER). £
BlE. BRERARE, PRXEANERE, AL VHABRCRENER, L LVRENKE, B HE
W —RELXVHFRRE, 2ARBATERANE,

1006



@ (A1 ¥ 2000 B% WA I F T E
* 21 H H#FRIFE A&

5 B 7 VIR 4 AR PR Wk
_ https://www.icve.com.cn/studypriview/directory/directory_list.html?courseld=ij3qamer45fji
1 RFHAELIRE D P ISR 1AEmEr
nnolapga
; . https://www.icve.com.cn/studypriview/directory/directory_list.html?courseld=jczxamgrlzd
2 WHBEAE A T P R Jerams
oi3pvhSuq7a
. e https://www.icve.com.cn/studypriview/directory/directory_list.html?courseld=ds1habrb71
3 GEA L ES b P IR £
rzmvhohw
4 gL T https://www.icve.com.cn/studypriview/directory/directory list.html?courseld=aioxaburtbbg
bdOpgpbvzw
5 SRS L https://www.icve.com.cn/studypriview/directory/directory list.html?courseld=eOsjaburnbbk
e98w01hroa
6 W E T H A https./{www.lcve.com.cn/studypr1v1ew/d1rectory/d1rectory_hst.html.courseId pSefabursjlg
ko62kiasa
7 B ME LA https://zjy2.icve.com.cn/teacher/mainCourse/courseHome.html?courseOpenld=402apsrpgxf
pcluyaan6q
3 T AL https.//www.lcve.com.cn/studypr1v1ew/d1rectory/d1rectory_hst.html.courseId hch8alurfynn
qwiyyz8eaw
(W) ##FT*
ETHAETENE, UREFAHETRAAMRERFAE. XELEAMSCLHHZENER ., R,

BE. KH . BN BIEMT. M%% SR ERABATENE, QIRAFERMZIAE, ZHARE
EHHFN; FFERFR. DRk, BERS . THEXN . THEELINE LT L BEZOEZTREHTHR
FELFTEMEN, NTERKFELTE AT EESHF L,

(1) 54T “FHEBI4. WBRIWsh" HFEERKE;

(2) ROFEMARKE EAR, 3 EIAT MM AL RER T Z&I

(3) # s “TH+ & WIARFEH AL EREX

(&) #3JiFH

WAV EATEENH, B1F XL FRINH,; EREFINSCVEBRERSTEEE %, M
RRBERFLEFERE LRV FEEEY; FRETENERETREFERR, ETE%E30%. 50%.
70%. 100% ¢tk Bl @ NIR KAk, BERSEY . B R ER ., TR EI HERREITFN, AT T EELR LK,
ERREERNITIMER, RETEEE—ZHITEMINA N AR, THT ¥ 4R Z R AE N E
R, RIH T X E AL

(X)) REEHE

REWHFREMREEZAREHREE, FREGHETRFEAER, RFETEHE, HFRE
CHEITN, EREER. RFELFEASEHETEN - RIAEZHNE, ERBFEEP TR FTEN,
TR, FETE,

BIFARRALZN R ERERRZ, WREFARGHFRENER, BARAT &, KRELENAR
G, RELZRDHAFNENEEETNE, F4%FVLHERHE. MEFREFR LR E ERIEAL
FREWNIT, REGEEREH]] . EATHRFEREECHEES, HRES. B, WRAH, ML
B MRS R RS EANER,

Oz H b B R FH R E R ENH ﬁ%%#%i%%%(%%@é\%i%#\i%iw\
L. FR, BLkIE) REAAN R EERAAE, B i, EREE. REIRN RS R,

KR AAFE R B AR
QrREHFEENH, MBI FRFAREEHE, ALRELAKRNRGE, PARFLESRELE,
1007



/@ RS e e d 2020 % LA A ST F

@#F L & BB K EAILE RSN, BP0 AL ERREMIER EARERE N

DT FI RN ER ARG AL L HF, mEL VAR, FERFAAERTE.

®#F LA (F WAL FERFTE) CREAE) ZHRBEAND I ZFEXN-NDEEAH, BFF5
(FWATHERTE) EH—RVE, B PRFEF CREFE) (S ZRMIF T AFRE) Lih—
BV K.

BB BmAREA: 50 GREE) RV BLEELWBHRAVBAS EA T EMERFEL R
PHMEDLEEFREARFRAARAR T EFEREFEERDRMESELHABRTHEE (AL H
RFE) ATAAHFET (RERE) BRDBEREFH WD ERBAE, BRE (FLAAELRFTE)
5 (RAEmE) RERIE .

i, EedlEEK

(=) ¥4hE. RES#H%

RV F AR H L LT 7 RBATF A E L

LEEZREFER MR AFRE (1), AFHE (2) BE;

2T EN— R FAE B 3 R E AL R Ha R AR

3ARBRER-SELRU LT HEHTEN AT L

4S5 EHRE . RERBAMFEIRR, ZHERRFMETTHTFSNE . L,

(=) vt

L& LS TR FT XA AR LB RE 41 F 4, AEEREBRE O F4H, TS B (F
. B ) R 86 Fa, TUHBIR 19 Fa, BB EREFES 155 4

2HFRLETEFRIAFNARAFRAZES (ZFIEH ).

3RELRIEAFMA R EFIES U L,
+. MR

M1 oo H LR E (247 )

1008



2020 BE VA F IR FTE

AT BFFIEEZR
i B 5% =E
SRR AR ',\% Vbt | ook | 2o g
BHIESERAF E?'ﬁ’ BT ’ %@%’ 77 /
~
SABRAE FArB G 973 “.gf >=30 5,00
nESFR  Dwoh 49 K E F DA VAL | o0

1009



	5商学院-合
	市场营销专业
	人才培养方案
	市场营销专业人才培养方案
	一、专业名称
	二、入学要求
	三、修业年限
	四、职业面向
	所属专业大类（代码）
	所属专业类
	（代码）
	对应行业
	（代码）
	主要职业类别
	（代码）
	主要岗位类别
	（或技术领域）
	职业资格证书或技能等级证书举例（“1+X”）
	财经商贸大类 63
	市场营销类
	630701
	商务服务业
	72
	商业服务业人员42
	批发业、零售业（51、52）
	销售管理
	营销策划专员
	网络销售主管
	网站推广专员
	客服主管
	网络客服
	暂无

	五、培养目标和规格
	六、课程设置及要求
	工作岗位
	典型工作任务
	职业能力
	对应课程
	销售管理
	制订销售计划；确定销售政策；
	设计销售模式；从事产品销售
	市场调研能力
	市场分析能力
	产品推销能力
	商务洽谈能力
	市场营销实务、市场调查分析、销售管理、商务谈判、现代推销技术等
	营销策划专员
	负责制定品牌推广方案、广告策划方案等，并指导具体实施工作
	市场调研能力
	市场分析能力
	渠道管理能力
	营销策划能力
	市场营销实务、市场调查分析、广告创意与策划、营销策划实务等
	网络销售主管
	获取营销信息、调研网络市场环境、制定网络产品推销方案、实施网络销售
	市场调研能力
	市场分析能力
	产品推销能力
	商务洽谈能力
	市场营销实务、市场调查分析、现代推销技术、销售管理、商务谈判、网络营销等
	网站推广专员
	获取营销信息、信息发布、SEO优化、SEM推广、QQ营销、论坛营销、博客营销、微博营销、视频营销、病
	网站运营与推广能力
	市场调研能力
	市场分析能力
	产品推销能力
	市场营销实务、市场调查分析、网络营销、新媒体运营与推广、现代推销技术等
	客服主管
	客户服务管理、客户信用管理、客户关系管理；
	客户关系管理能力
	市场调研能力
	市场分析能力
	产品推销能力
	商务洽谈能力
	市场营销实务、市场调查分析、商务谈判、客户服务与管理、消费者心理学等
	网络客服
	制定售前、售中和售后策略、顾客关系的建立与维护、提供在线服务
	客户关系管理能力
	产品推销能力
	市场营销实务、市场调查分析、商务谈判、网络营销、客户服务与管理、消费者心理学等
	课程属性
	课程性质
	主要课程
	公共课程
	必修课
	军事技能、军事理论、思想道德修养与法律基础、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、大学英语（1）
	限选课
	音乐鉴赏、书法鉴赏、影视鉴赏、戏剧鉴赏、戏曲鉴赏、艺术导论（非艺术类专业限选至少1门课程），线上开展
	专项体育选修（3选1），线上开展
	任选课
	从18门任意选修课中选修至少2门课程。
	专业课程
	专业群平台必修课
	经济学原理、管理学实务、基础会计、职业核心能力训练
	专业基础必修课
	*市场营销实务、市场调查分析、市场调查分析实训、消费者行为分析、现代推销技术、ITMC市场营销综合实
	专业技能必修程
	*商务数据分析与应用、*销售管理、*商务谈判与沟通、双十一项目实训、*营销策划实务、*客户服务与管理
	专业群/专业拓展选修课
	公共关系实务、品牌运营与管理、服务营销、项目实战、湖湘商文化
	注：属于专业核心课的，请在课程名前用*标记。　
	序号
	课程名称
	（代码）
	课程描述
	1
	军事技能(909101)
	课程目标
	1.素质目标：在组织军事技能训练时，要以中国人民解放军的条令、条例为依据，严格训练，严格要求，培养学
	2.知识目标：对国防概述、国防法制、国防建设、国防动员、军事思想概述 、国际战略环境概述 、国际战略
	3.能力目标：通过学习，达到和平时期，积极投身到国家的现代化建设中，战争年代是捍卫国家主权和领土完整
	主要教学内容
	1.中国国防 2.军事思想 3.国际战略环境 4.军事高技术 5.信息化战争6.解放军条令条例教育与
	教学要求
	本课程是公共基础课必修课。
	教学方法:基于行动导向教学、四步法；案例教学法；情境教学法；启发式教学法；发现式教学法等。
	3.教学模式：线上线下混合式教学模式；问题教学模式；实战演练。
	4.教学保障：理论：学校多媒体教室； 训练：学校操作和军事基地
	5.考核评价：采用过程与结果相结合考核，过程70%，结果30%
	2
	思想道德修养与法律基础（909102
	课程目标
	1.素质目标
	树立正确的人生观、价值观、道德观和法制观，具备作为现代公民的道德素养和法律素养，培养成德智体美劳全面
	2.知识目标
	了解科学的世界观、人生观、价值观、社会主义道德相关理论；领会社会主义法治精神。
	3.能力目标
	具备人生规划能力、团队合作能力、辩证思考能力和运用道德、法律理论指导实践的能力。
	主要教学内容
	1.适应教育。了解我国所处的新时代特点、积极开始大学生活，以复兴民族为己任。
	2.思想教育。树立理想信念，培育爱国主义情操，领会人生真谛与价值，弘扬社会主义核心价值观。
	3.道德教育。掌握并传承中华优秀传统美德，培育职业道德、家庭美德、社会公德。
	4.法制教育。把握法律的精神内核、了解我国法律的基础知识，具有较强的法治意识和法治观念。
	教学要求
	本课程是各专业的公共基础课，是对大学生进行系统的思想政治教育的核心课程。
	充分利用在线开放课程；教师可根据不同的教学内容釆用讲授法、提问法、分组讨论法、案例教学法和项目教学法
	考核成绩评定办法如下：研究性学习模块(占20%)，网络学习模块(占30%)，课堂表现模块(占20%)
	3
	毛泽东思想和中国特色 社会主义理论体系概论（909103）
	课程目标
	1.素质目标
	具备一定的政治理论水平素养和调查研究思维，具备创新变革能力思维。
	2.知识目标
	了解毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系的基本要义，熟悉习近平新时代中国特色社会主义思想的深刻内涵，
	3.能力目标
	能够用党的实事求是思想路线培养创新能力，能够用党的创新理论分析改革开放进程中出现的问题和矛盾，并提出
	主要教学内容
	1.马克思主义中国化及其理论成果  2.毛泽东思想  3.邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展
	教学要求
	本课程为思想政治理论课必修课程，在平台上建立了在线课程，采用线上线下混和式教学。讲授中做到理论阐述准
	期终考核成绩评定办法如下：研究性学习模块(占20%)，网络学习模块(占30%)，课堂表现模块(占20
	4
	《形式与政策》（909104）
	课程目标
	1.素质目标：增强关心国际国内大事的积极性和自主探究的主动性；形成辩证的马克思主义形势观、政策观；形
	2.知识目标：了解8个专题所涉重大国际国内大事件的发展过程和基本逻辑；理解国家相关政策、党的最新战略
	3.能力目标：能够正确理解国际国内形势与党和国家的方针政策；能够进行社会调研和实践；能够理论联系实际
	主要教学内容
	依据中宣部、教育部下发的“高校形势与政策教育教学要点”，结合当前国际国内形势以及我校教学实际情况和大
	教学要求
	课程性质:形势与政策课是高校思想政治理论课必修课，属于公共基础课。
	教学方法：传授重大国际国内事件和国家相关政策规范知识的“讲授法”；培养国际国内形势与政策理解和分析能
	3.教学模式：线上线下混合式教学模式；问题教学模式。
	4.教学保障：学校多媒体教室；学校对学生调研实践活动的经费支持和制度保障。
	5.考核评价：采用过程性多维度考核评价。课程考核包括课堂学习考核、实践项目考核和期末考试三部分。具体
	课堂学习过程考核成绩：30%.    实践项目考核成绩；40%    期末考试成绩：30%
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	大学英语1（909105）
	课程目标
	1.素质目标：具备良好的学习习惯和逻辑思维；
	具备较强的协助能力和团队意识；
	具备在未来工作岗位和生活中用英语进行职场交际和日常交流的语言表达能力和综合素养。
	2.知识目标：了解中西文化背景差异；
	熟悉跨文化交际知识与交际策略；
	掌握英语语音、词汇、语法、句法、修辞、语篇等语言知识。
	3.能力目标：
	听的能力：能基本听懂日常生活用语和与未来职业相关的简单对话。
	说的能力：能就日常话题和与未来职业相关的话题进行比较有效的交谈。
	读的能力：能基本读懂一般题材和与未来职业相关的英文材料，理解基本正确。
	写的能力：能就一般性话题写命题作文，能填写表格和模拟套写与未来职业相关的简短英语应用文，如简历、通知
	译的能力：能借助词典将一般性题材的文字材料和与未来职业相关的一般性业务材料译成汉语。理解基本正确，译
	主要教学内容
	1.问候介绍 2.指路问路 3.时间计划  4.问题解决 5.办公交际 6.职场礼仪
	教学要求
	大学英语课程属于公共课程，培养面向生产、建设、服务和管理一线需要的“懂英语、高素养、有国际化意识”，
	平时考核成绩：30%    过程性考核成绩；40%    期末考试成绩：30%
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	大学英语2（909106）
	课程目标
	1.素质目标：具备良好的学习习惯和逻辑思维；
	具备较强的协助能力和团队意识；
	具备在未来工作岗位和生活中用英语进行职场交际和日常交流的语言表达能力和综合素养。
	2.知识目标：了解中西文化背景差异；
	熟悉跨文化交际知识与交际策略；
	掌握英语语音、词汇、语法、句法、修辞、语篇等语言知识。
	3.能力目标：
	听的能力：能基本听懂日常生活用语和与未来职业相关的简单对话。
	说的能力：能就日常话题和与未来职业相关的话题进行比较有效的交谈。
	读的能力：能基本读懂一般题材和与未来职业相关的英文材料，理解基本正确。
	写的能力：能就一般性话题写命题作文，能填写表格和模拟套写与未来职业相关的简短英语应用文，如简历、通知
	译的能力：能借助词典将一般性题材的文字材料和与未来职业相关的一般性业务材料译成汉语。理解基本正确，译
	主要教学内容
	1.电话问候 2.网络生活 3.物品描述  4.观光旅游  5.求职申请 6.职业规划
	教学要求
	大学英语课程属于公共课程，培养面向生产、建设、服务和管理一线需要的“懂英语、高素养、有国际化意识”，
	平时考核成绩：30%    过程性考核成绩；40%    期末考试成绩：30%
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	大学体育1（909107）
	课程目标
	1.素质目标：积极参与各种体育活动，基本形成锻炼习惯和意识，能编制个人锻炼计划，有一定体育欣赏能力，
	2.知识目标：能简单测试和评价健康状况，掌握有效提高身体素质、全面发展体能的知识和方法；能合理选择健
	3.能力目标：熟练掌握两项以上健身运动的基本方法和技能；能科学地进行体育锻炼，提高运动能力；掌握常见
	主要教学内容
	1.体育理论：体育锻炼方法、体育卫生与保健、体育欣赏、大学生体质健康标准和田径、球类运动竞赛组织工作
	2.体育技能：篮球、排球、足球、乒乓球、羽毛球、健美操、武术和跆拳道等项目。
	3.学生健康达标测试：立定跳远、引体向上（男）、仰卧起坐（女）、1000米（男）、800米（女）、身
	教学要求
	采用任务驱动法、示范法、分组练习、分层学习、分组对抗等进行教学实践。
	为了更全面考核学生学习情况.课程考核包括学习过程考核、身体素质考核和期末考试三部分。具体考核成绩评定
	学习过程考核成绩：40%    身体素质考核成绩；30%    期末考试成绩：30%
	8
	大学体育2（909108）
	课程目标
	1.素质目标：具备自主锻炼意识；培养运动爱好以及习惯；具备利用互联网的思维；具备一定的大数据思维；
	2.知识目标：掌握科学运动概念；了解运动种类；对于常见的运动项目的起源与发展有一定认识；对于开设项目
	3.能力目标：能够掌握一到两个项目的基础技术动作；具备必要的身体素质并达到一定要求；利用所学知识可以
	主要教学内容
	1.运动理论；2.裁判法则；3.身体素质练习；4.运动技能技术学习；
	教学要求
	本课程是公共基础必修课。教师应根据学生的学习程度、专业（方向）背景选择相应的教学内容.案例、教学情境
	可根据不同的教学内容釆用讲授、练习、分组练习、分层学习、分组对抗教学方法
	为了更全面考核学生学习情况.课程考核包括学习过程考核、身体素质考核和期末考试三部分。具体考核成绩评定
	学习过程考核成绩：40%    身体素质考核成绩；30%    期末考试成绩：30%
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	计算机信息素养（909109）
	课程目标
	1.素质目标：激发并加强学生自主探索学习的意识，培养相互协作精神；具备信息安全意识和网络道德素养;具
	2.知识目标：了解信息时代特征及信息安全与网络道德知识；了解互联网与互联网思维；熟悉常用计算机操作与
	3.能力目标：能够对计算机进行日常维护，熟悉计算机基本操作和常用软件的安装与卸载，能够安全有效地利用
	主要教学内容
	1.信息时代的特征；2.时代的助力者计算机；3.计算机网络；4.信息检索；5.文档编辑；6.数据统计
	教学要求
	本课程是公共基础课程。教师应根据学生的学习程度、专业（方向）背景选择相应的教学内容.案例、教学情境。
	采用项目教学、案例教学、情 境教学等教学方式；运用启发式、参与式、讨论式等教学法；结合课程慕课资料，
	考核评价方式：过程考核（40%）+作品考核（30%）+期末考试（30%）。
	具体考核成绩评定办法如下：
	学习过程考核成绩：MOOC平台在线学习20%，课堂学习20%
	项目设计考核成绩；30%    期末考试成绩：30%
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	实用语文（909110）
	课程目标
	1.素质目标：具备与人交流与合作的团队意识；具备爱岗敬业、诚实守信、踏实肯干、谦虚好学、坚持不懈、精
	2.知识目标：了解口语表达的基本知识与技巧；熟悉常用应用文的基本写法与要求；掌握诗歌、散文、小说和戏
	3.能力目标：能够利用口语表达的基本知识与技巧进行有效交流与沟通；能够运用应用文写作的基本写法与要求
	主要教学内容
	1.口语表达模块：口语表达基本知识与技巧；演讲的技巧以及演讲训练；
	2.应用文写作模块：公文概述，通知、报告、请示、函、求职信、个人简历、计划、总结、经济合同等常用应用
	3.文学鉴赏模块：鉴赏部分经典诗歌、散文、小说或戏剧作品。
	教学要求
	本课程是公共基础课程，在学习通平台上建立了课程网络资源。教师应根据学生的学习程度、专业（方向）背景选
	可根据不同的教学内容采用任务驱动法、案例分析法、情境教学法、角色扮演法、头脑风暴法、启发诱导法、讲授
	为了更全面地考核学生学习情况，课程考核包括学习过程考核、课程作业考核和期末考试三部分。具体考核成绩评
	学习过程考核成绩：20%    作业考核成绩：30%    期末考试成绩：50%
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	大学生职业生涯规划与就业指导
	（909111）
	课程目标
	1.素质目标：学生具备职业生涯发展的自主意识；学生树立积极正确的职业态度和就业观念；学生具备良好的职
	2.知识目标：学生了解职业生涯规划对人生发展的重要作用；学生了解就业政策与就业权益保护；学生熟悉职业
	3.能力目标：学生能够进行自我觉察，自我分析；学生能够进行职业信息的收集和管理；进行科学的生涯决策；
	主要教学内容
	主要教学内容是 “觉知与承诺”“自我认知”“职业世界认知”“生涯决策”“计划与行动”“求职准备”“求
	教学要求
	课程性质：本课程是面向全校大学生开设公共必修课。本课程既强调职业在人生发展中的重要地位，又关注学生的
	教学方法：本课程可根据不同的教学内容采用讲授法、案例教学法、提问法、练习法、讨论法、头脑风暴法、人物
	考核评价：为了更全面考核学生学习情况.课程考核包括学习过程考核、课程作业考核和期末考查三部分。具体考
	学习过程考核成绩：20%    课程作业考核成绩；30%     期末考查成绩：50%
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	经济数学（909112）
	课程目标
	1.素质目标：具备与人沟通合作的能力；具备科学理论的理解能力；具备量化解决相关专业问题的能力；具备自
	2.知识目标：了解函数、微积分、行列式、矩阵、线性方程组、概率论等方面的基本概念、基本理论；掌握求极
	3.能力目标：能利用所学知识理解或解决经济生活中的实际问题。
	主要教学内容
	1.函数与极限 2.导数及其应用 3.微分及其应用 4.不定积分 5.定积分及其应用 6.常微分方程
	教学要求
	本课程是公共基础必修课程。教师应根据学生的学习程度、专业（方向）背景选择相应的教学内容.案例、教学情
	可根据不同的教学内容采用讲授法、提问法、分组讨论法和案例教学法等教学方法
	为了更全面考核学生学习情况.课程考核包括学习过程考核、课程作业考核和期末考试三部分。具体考核成绩评定
	学习过程考核成绩：30%    课程作品考核成绩；20%    期末考试成绩：50%
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	创新创业教育
	（909113）
	课程目标
	1.素质目标： 培养学生的创新创业意识、创新创业思维、创新创业精神，提升创新创业素养；自觉运用创业思
	2.知识目标：要求学生了解创业者通常应具备的能力和素质，了解精益创业的基本理论；熟悉商业模式的基本知
	3.能力目标：通过课程教学培养学生的团队合作能力、语言表达能力、收集信息和整理资料的能力、动手操作能
	主要教学内容
	主要教学内容为：认识创业、创业思维与人生发展、创业资源、创业团队、创业机会、创意设计、创业风险、商业
	教学要求
	课程性质：本课程是一门公共必修课。
	教学方法：遵循教育教学规律，坚持理论讲授与案例分析相结合、小组讨论与角色体验相结合、经验传授与创业实
	考核评价：为了更全面考核学生学习情况.课程考核包括学习过程考核、课程作业考核和期末考查三部分。具体考
	学习过程考核成绩：20%    课程作业考核成绩；30%    期末考查成绩：50%
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	心理卫生与健康
	（909114）
	课程目标
	1.素质目标：本课程根据大学生心理特点，有针对性的让学生掌握心理健康、心理学与病态心理学的相关知识，
	2.知识目标：认识心理科学，消除对心理学的误解，培养科学的心理观，消除唯心主义、封建迷信和伪科学的干
	3.能力目标：掌握心理调适方法，通过消除心理困惑，学会调节负性情绪，学会面对人生的各种挫折与困难，增
	主要教学内容
	1.大学生心理健康教育绪论 2.大学生自我意识培养 3.大学生人格塑造
	4.大学生学习心理 5.大学生情绪管理 6.大学生人际健康 7.大学生恋爱与性心理 8.大学生精神障
	教学要求
	本课程是公共课程。教师应根据学生的学习程度、专业（方向）背景选择相应的教学内容、案例、教学情境。
	在“理论教学+课堂互动+探究拓展”的教学模式中，采用课堂讲授、实践教学、同时结合情景设置、心理测试、
	为了更全面考核学生学习情况.课程考核包括学习过程考核、课程作业考核和期末考试三部分。具体考核成绩评定
	学习过程考核成绩：20%    课程作业考核成绩；30%    期末考试成绩：50%
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	中国传统文化（909115）
	课程目标
	1.素质目标：具备自主学习中国传统文化的意识；具备热爱祖国、孝敬父母、尊师爱友、礼貌待人等人文素养；
	2.知识目标：了解中国传统哲学、文学、宗教文化精髓；熟悉中国古代科学、技术、艺术等文化成果和中国传统
	3.能力目标：能够诵读传统文化中的名篇佳句；能吸收传统文化的智慧，感悟传统文化的精神内涵；能学习传统
	主要教学内容
	中国传统文化绪论、中国古代哲学、中国传统宗教、中国古代文学、中国传统艺术、中国传统戏曲、中国传统教育
	教学要求
	本课程是公共基础课程，在学习通平台上建立了课程网络资源。教师应根据学生的学习程度、专业（方向）背景选
	可根据不同的教学内容采用案例分析、分组讨论、视频观摩、情景模拟、启发引导等灵活多样的教学方法。
	为了更全面地考核学生学习情况，课程考核包括学习过程考核、课程作业考核和期末考试三部分。具体考核成绩评
	学习过程考核成绩：30%    课程作业考核成绩：20%    期末考试成绩：50%
	16
	军事理论（909116）
	课程目标
	1.素质目标：具备国防观念和国家安全意识，强化爱国主义、集体主义观念；
	2.知识目标：了解基本军事知识；熟悉国防知识；掌握基本军事理论与军事技能
	3.能力目标：能够加强组织纪律性，促进综合素质的提高，为中国人民解放军训练储备合格后备兵员和培养预备
	主要教学内容
	1.国防、国家安全、军事思想概述2.国际战略形势3.外国军事思想、中国古代、当代军事思想4.新军事革
	教学要求
	本课程是纯在线式网络课程。所有教学活动均在网络上进行，学生可以跨时间、跨地域灵活自主地参与学习。
	具体考核成绩评定办法如下：
	课程视频考核成绩：40%    课程测验考核成绩；30%    期末考试成绩：30%
	17
	生命安全与救援（909117）
	课程目标
	1.素质目标：具备应对危机突发事件意识；
	2.知识目标：掌握基本生存、自救和救助技能，
	3.能力目标：能够掌握常见运动创伤的预防与处置方法。
	主要教学内容
	1.现场急救技能2.户外活动危险的预测与预防3.运动损伤的预防与处理4.生活中常见的意外事件
	教学要求
	本课程是纯在线式网络课程。所有教学活动均在网络上进行，学生可以跨时间、跨地域灵活自主地参与学习。
	具体考核成绩评定办法如下：
	课程视频考核成绩：40%    课程测验考核成绩；30%    期末考试成绩：30%
	18
	突发事件及自救互救（909118）
	课程目标
	1.素质目标：具备应急应对自然灾害、事故灾难、公共卫生事件和社会安全事件意识；
	2.知识目标：了解突发事件，熟悉急救原则，掌握呼救现场急救知识
	3.能力目标：能够做到遇到突发事件冷静有效自救互救。
	主要教学内容
	1.突发事件应急和处理原则2.急性中毒的应急处理3.心肺复苏初级救生术4.呼吸道异物的现场急救5.常
	教学要求
	本课程是纯在线式网络课程。所有教学活动均在网络上进行，学生可以跨时间、跨地域灵活自主地参与学习。
	具体考核成绩评定办法如下：
	课程视频考核成绩：40%    课程测验考核成绩；30%    期末考试成绩：30%
	19
	党史、国史（909119）
	课程目标
	1.素质目标：具备史学素养和政治思维；
	2.知识目标：了解中国近现代历史基本知识，熟悉马克思主义基本理论和中国共产党历史发展历程，掌握中国近
	3.能力目标：能够帮助学生提升史学素养和政治觉悟，并借以观照现实中的社会、政治和人生。
	主要教学内容
	1.西方列强对中国的侵略2.马克思主义在中国传播与中国共产党成立3.中华民族抗日战争的伟大胜利4.历
	教学要求
	本课程是纯在线式网络课程。所有教学活动均在网络上进行，学生可以跨时间、跨地域灵活自主地参与学习。
	具体考核成绩评定办法如下：
	课程视频考核成绩：40%    课程测验考核成绩；30%    期末考试成绩：30%
	20
	劳动教育（909120）
	课程目标
	1.素质目标：具备正确的劳动意识，具备尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的意识；
	2.知识目标：了解劳动科学理论、基本知识，熟悉劳动科学的基本概念、基本知识、基本原理，掌握劳动的基本
	3.能力目标：能够深刻认识人类劳动实践的创造本质，深入理解劳动实践对于立德树人的重大意义，深切感悟劳
	主要教学内容
	1.劳动的思想 2.劳动与人生 3.劳动与经济 4.劳动与法律 5.劳动与安全6.劳动的未来以及3次
	教学要求
	本课程嵌入专业相关课程。理论教学以课堂讲授为主，课外学生参与实际或实习实训劳动。
	具体考核成绩评定办法如下：
	课程理论考核成绩：20%    课外实际或实习实训劳动；80%
	21
	艺术、美学类选修课（909201非艺术类专业限选）
	课程目标
	1.素质目标：具备审美意识及个人艺术修养；
	2.知识目标：了解艺术的本质与特征、艺术的起源、艺术的功能、文化系统中的艺术、艺术的种类；熟悉艺术创
	3.能力目标：能够探索和发掘艺术与美学的人文精神。
	主要教学内容
	1.音乐鉴赏2.书法鉴赏3.影视鉴赏4.戏剧鉴赏5.戏曲鉴赏6.艺术导论
	教学要求
	本课程是纯在线式网络课程。所有教学活动均在网络上进行，学生可以跨时间、跨地域灵活自主地参与学习。
	具体考核成绩评定办法如下：
	课程视频考核成绩：40%    课程测验考核成绩；30%    期末考试成绩：30%
	22
	专项体育（909202）
	课程目标
	1.素质目标：具备体育素养；
	2.知识目标：了解足球、篮球、排球、乒乓球、羽毛球、网球等基本理论知识；熟悉足球、篮球、排球、乒乓球
	3.能力目标：能够帮助学生提升对体育的概念、文化、心里健康等的认识，增长学生的科学知识。
	主要教学内容
	1.足球 2.篮球 3.排球 4.乒乓球 5.羽毛球 6.网球
	教学要求
	本课程是纯在线式网络课程。所有教学活动均在网络上进行，学生可以跨时间、跨地域灵活自主地参与学习。
	具体考核成绩评定办法如下：
	课程视频考核成绩：40%    课程测验考核成绩；30%    期末考试成绩：30%
	23
	公共选修课（909301
	909302）
	课程目标
	1.素质目标：具备个人认知与文化修养，具备工匠精神
	2.知识目标：了解文明起源与历史演变、人类思想与自我认知、科学发现与技术革新、文学修养、国学经典与文
	3.能力目标：能够吸收前人的智慧，用于拓展心胸，提升个人修养，将工匠精神切入我们当下的现实生活。
	主要教学内容
	1.文物精品与中华文明2.古典诗词鉴赏3.中国当代小说选读4.中华诗词之美5.生命科学与人类文明6.
	教学要求
	本课程是纯在线式网络课程。所有教学活动均在网络上进行，学生可以跨时间、跨地域灵活自主地参与学习。
	具体考核成绩评定办法如下：
	课程视频考核成绩：40%    课程测验考核成绩；30%    期末考试成绩：30%
	序号
	课程名称（代码）
	课程描述
	１
	经济学
	原理
	（420101）
	课程目标
	1、素质目标：具有诚实守信，重合同，守信用的作风； 具有热爱科学、实事求是的学风； 
	具备自信、开拓进取的精神；具备创新意识和创新精神；具有团队协作精神；能形成正确的人生观、价值观。
	2、知识目标：了解经济学基本概念，了解经济学理论的发展与演进过程；掌握市场上商品的供求规律及均衡价格
	3、能力目标：具有熟练应用各种经济学分析方法的能力； 具有熟练进行消费者行为分析、生产者行为分析、市
	主要教学内容
	本课程分为微观经济学和宏观经济学。微观经济学主要内容是均衡价格理论、消费者行为理论、生产理论、厂商均
	教学要求
	本课程是专业群平台课程。教师应根据学生的学习程度、专业（方向）背景选择相应的教学内容.案例、教学情境
	教师可根据不同的教学内容釆用讲授法、案例教学法、提问法、分组讨论法和项目教学法等教学方法
	课程考核包括学习过程考核、项目任务作业考核和期末考试三部分。考核成绩占比分别是：学习过程考核成绩30
	２
	管理学
	实务
	（410102）
	课程目标
	1、素质目标：具有良好的思想政治素质、职业精神和职业道德；具有“公开、公正、公平”的精神，以德立威；
	2、知识目标：熟悉管理者的角色、层次和技能；掌握管理工作的性质、职能和基本原理；熟悉中国和西方管理发
	3、能力目标：能够结合具体情境明确自己的管理者层次、角色和技能，能够熟练运用计划、组织、领导和控制四
	主要教学内容
	项目一：走进管理，包括：全课介绍和认知管理者层次、角色和技能。项目二：以史为鉴 ，包括认知中国管理思
	教学要求
	本课程是专业群平台课程。教师应根据学生的学习程度、专业（方向）背景选择相应的教学内容.案例、教学情境
	教师可根据不同的教学内容采用讲授法、案例教学法、提问法、分组讨论法和项目教学法等教学方法
	课程考核包括学习过程考核、项目任务作业考核和期末考试三部分。考核成绩占比分别是：学习过程考核成绩20
	3
	职业核心能力训练（440102）
	课程目标
	1、素质目标：能够在职业核心能力训练过程中坚持科学的价值观和道德观；能够职业核心能力训练应该遵循的相
	2、知识目标：理解并掌握创业者素质及技能要求；理解团队合作精神的重要性及内涵：了解团队规范管理行为规
	3、能力目标：能够将一般工作岗位的职业要求内化为自身价值取向并不断自我提升；能够在复杂的社会交际和职
	主要教学内容
	1.项目导航
	2.团队合作、团队组建、团队优化
	3.职业沟通、交谈讨论、当众发言、说服别人
	4.商业计划设计与实施
	市场分析、4P组合、盈利分析
	5.信息数据处理
	信息搜索、信息整理、信息展示
	6.项目成果展示
	教学要求
	课程以“学生”到“职业人”、“社会人”的角色转变为主线，以学生的终身可持续发展为目标，以实际创业项目
	课程总评成绩=线上自主学习（10%）+出勤情况评分（10%）+课堂活动（10%）+分项成果展示评分（
	4
	基础会计
	（400103）
	课程目标
	1、素质目标：具有职业道德与敬业精神；能遵守《会计基础工作规范》；具备沟通和团队协作精神；耐心、细致
	2、知识目标：掌握会计的基本理论;掌握会计要素和借贷记账方法；掌握工业企业的主要经济业务的核算；掌握
	3、能力目标：具备处理工业企业的简单经济业务的能力；具备填制与审计原始凭证，登记账簿的能力；能读懂财
	主要教学内容
	（1）会计基本理论（2）会计要素和借贷记账方法（3）工业企业的主要经济业务的核算
	（4）会计凭证和会计账簿（5）财务报表
	教学要求
	（1）教学的总体安排分为理论讲授与实践训练两个部分，其中理论讲授时间规划为22学时，实践训练时间规划
	（2）授课综合采用讲授法、演示法、项目法、案例教学法等多种方法，仿真企业的经济业务，提高学生的学习兴
	（3）综合运用各种信息化手段，
	在常规课堂教学方式的基础上引入图形、声音、动画、视频等多媒体，对学生进行知识点讲授、实务操作演示等。
	（4）应当基于培养学生良好的职业道德、诚信品质、敬业精神、严谨细致的作风、前瞻的眼光、团队精神和遵纪
	序号
	课程名称（代码）
	课程描述
	１
	市场营销实务
	（420201）
	课程目标
	1、素质目标：具有质量意识、环保意识、信息素养、工匠精神、 创新思维； 有学习市场营销知识的愿望和兴
	2、知识目标：了解营销职业所必须具备的职业基本素质；了解团队成员构成及团队优化；了解市场环境分析的内
	3、能力目标：具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力；具有良好的语言、文字表达能力和沟通能
	主要教学内容
	走进市场营销、项目团队组建、营销环境分析、消费者与竞争者分析、市场细分、目标市场确定、市场定位、4P
	教学要求
	本课程是专业群共享课程，也是市场营销专业必修的专业基础课，其研究对象是以满足消费者需求为中心的企业市
	本课程需组建团队进行学习，采取线上线下混合式教学方式，通过项目引导、任务驱动的模式，以学生为主展开实
	2
	市场调查分析
	（420202）
	课程目标
	1、素质目标：通过实践、实训为主导的教学与操作，使学生能培养诚实守信的品质,提高团队合作的能力,形成
	2、知识目标：掌握市场调查的内容、范围及对象的确定的基本方法；掌握市场调查与分析的信息渠道及收集方法
	3、能力目标：系统地了解市场调查与预测的知识体系与研究方法；使学生树立以市场为导向的营销理念开展企业
	主要教学内容
	主要教学内容分三部分：市场调查前期准备工作、市场调查组织实施工作和市场调查分析总结工作。教学项目：制
	教学要求
	贯彻“教学做”一体化的教学方针，教师作为教练和领导者的角色，以学生为主体,通过案例引导、任务驱动、角
	考核主要采取客观评价、线上+线下考核的方式进行。对于线上自主学习及考试（40%）采取客观评价方式，由
	3
	消费者行为分析（420205）
	课程目标
	1、素质目标：坚定拥护中国共产党领导和我国社会主义制度，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践
	崇尚宪法、遵法守纪、崇德向善、诚实守信、尊重生命、热爱 劳动，履行道德准则和行为规范，具有社会责任感
	2、知识目标：掌握感知、记忆和注意、学习和联想、思维和想象等消费者心理与行为的基本理论知识；掌握消费
	3、能力目标：具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力； 能从事与消费者消费活动有关的信息搜
	主要教学内容
	消费心理学概述、消费者的心理过程、购买行为与购买决策、社会群体与消费心理、社会文化与消费心理、商品与
	教学要求
	依托商学院湖南轻工商贸电子服务平台以及OTO新零售生产性实习实训中心“一平台一中心”或者项目工作室，
	利用智慧职教云平台，将开发好的教学PPT、电子教案、教学素材、作业库、试题库等课程资源导入智慧职教平
	考核方式以“线上学习及考勤（25%）+项目作业设计（25%）+期末考试（50%）”相结合；
	其中线上学习及考勤指学习过程考核，包括学习态度（个人线上签到、团队签到情况，占比5% ）、学习质量（
	项目作业设计（25%）：整个学期完成至少6次项目作业，作业需在智慧职教进行展示，教师及时批阅评分；
	期末考试（50%）：学生完成期末考试试题，分数占整个课程成绩的50%
	4
	现代推销技术
	（420206）
	课程目标
	1、素质目标：使学生具备“用户需求”至上的意识，训练学生和客户交流的职业素养；培养学生的心理承受能力
	2、知识目标：掌握制订推销计划的方法；掌握寻找顾客的步骤及方法；掌握约见及接近顾客的方法及注意的问题
	3、能力目标：能分析指定产品的宏观环境、竞争状况和目标消费者的购买行为特征；能寻找顾客并对潜在顾客进
	主要教学内容
	（1）推销准备（2）寻找顾客（3）推销接近（4）推销洽谈（5）电话推销（6）推销管理
	教学要求
	以“工作过程”为导向，提炼典型工作任务，引入企业真实项目，设计实用的学习情境，通过课堂教学与相关项目
	序号
	课程名称（代码）
	课程描述
	１
	商务数据分析与
	应用（440303）
	课程目标
	1、素质目标：能够在电子商务数据分析过程中坚持正确的价值观和道德观；熟悉计算机信息技术相关法律法规，
	2、知识目标：了解商务数据的含义、作用和应用；了解商务数据分析的各类指标和工作流程；熟悉数据采集的原
	熟悉产品数据分析的概念和内容；掌握产品搜索指数和产品交易指数分析的方法；掌握产品获客能力和产品盈利能
	3、能力目标：能够制定数据分析目标；能够合理选择数据采集工具及确定数据渠道；能够根据获取的数据进行行
	主要教学内容
	（1）熟悉Excel基本知识和操作方法，并掌握Excel统计、分析以及管理数据的应用。
	（2）根据各种类型不同的数据，进行统计和分析，制作出对应的统计表和统计图表。
	（3）掌握Excel在市场营销数据决策与分析上的各种应用。
	教学要求
	利用或创设“项目+产品+学徒”的教学模式，采用讲授法、提问法、分组讨论法、案例教学法、项目教学法、在
	丰富学生学习效果的考核方式、方法，全面掌握学生学习情况，推动课程教学改革和创新。课程考核主要包括学习
	学习过程考核成绩+项目作品考核考核成绩+总结性考评（含考试）成绩
	2
	销售管理
	（420302）
	课程目标
	1.素质目标: 培养和提高学生的职业素养，启发其做好 “人情练达”这篇“活文章”，抢先起跑，高点切入
	2.知识目标: 完成4大项目17个子项目学习任务。培养学生适应“解剖麻雀”的技能，使其正确理解销售管
	3.能力目标:使学生引导学生努力将自己培养和训练成情商与专业化高手、自我管理高手、业务技能高手、销售
	主要教学内容
	1.情商训练；2.专业化训练；3.角色扮演训练；4.时间管理训练5.自我激励训练；6.商业伦理训练；
	教学要求
	1.课程性质及建议：本课程承担相关专业课程的归并收口工作任务，并为后期相关专业课程打下基础；
	2.教学方法建议：在教学组织形式上，结合训练项目，实施以案例分析与讨论，角色扮演为主，基本理论和原理
	3.考核评价建议：为了全面考核学生学习情况。课程考核包括学习过程考核、学习结果考核（期末考试）两部分
	3
	商务谈判与沟通（420303）
	课程目标
	1、素质目标：建立广义的谈判概念，生活中充满着谈判，要把生活中的矛盾、纠纷、调解、合作等都看作是谈判
	2、知识目标：了解商务谈判的内涵、基本特征、分类、原则、理论和技巧；熟悉谈判班子的分工与配合，合格谈
	3、能力目标：掌握商务谈判的有关理论；能够全面收集商务谈判所需信息材料并有效甄别筛选；能够独立撰写商
	主要教学内容
	商务谈判的理论知识；商务谈判的准备 ；开局、协调、结束、签约过程各阶段的技巧和策略。
	教学要求
	综合考虑教学效果和教学可操作性等因素，本课程选用讲授法、实验教学法、案例教学法、模拟教学法、现场教学
	本课程的考核采用平时成绩和期末考试两部分相结合的形式，满分为100分。其中平时成绩占50% ，包括课
	4
	营销策划实务
	（420306）
	课程目标
	1、素质目标：有学习市场营销知识的愿望和兴趣，乐于参与有助于提高市场营销应用能力的活动；有学好市场营
	2、知识目标：了解市场环境分析的内容与方法；掌握消费者分析的主要方法和技能；掌握竞争者分析基础工作；
	3、能力目标：岗位专业能力：市场营销调研能力、营销活动策划能力、企业营销计划能力等；行业通用能力：自
	主要教学内容
	①了解市场环境分析的内容与方法；②掌握消费者分析的主要方法和技能；掌握竞争者分析基础工作；③熟悉市场
	教学要求
	以“工作过程”为导向，提炼典型工作任务，引入企业真实项目，设计实用的学习情境，通过课堂教学与相关项目
	考核方式方法模式以“线上学习及考勤（40%）+项目作业设计（40%）+项目团队答辩（20%）”相结合
	团队答辩包括答辩文案制作（20%）、答辩质量（40%）、团队表现（20%）、绩效考核（20%）。
	在实施要点上注重：
	1、及时向学生公开各项过程成绩。2、划分好本课程的平时成绩模块。3、确定课程作业设计评价标准；4、确
	5
	客户服务与管理（460208）
	课程目标
	1、素质目标：良好的职业道德和职业素养；良好的身心素质和人文素养；较强的集体意识和团队合作精神；较高
	2、知识目标：理解客户需求；评估客户价值；处理客户投诉；培育客户忠诚；管理客户关系。
	3、能力目标：客户关系管理能力；市场调研能力；市场分析能力；产品推销能力；商务洽谈能力。
	主要教学内容
	（1）客户沟通（2）信息管理（3）客户关系管理（4）客服团队管理
	教学要求
	利用或创设“项目+产品”的教学模式，采用讲授法、提问法、分组讨论法、案例教学法、项目教学法、在线教学
	丰富学生学习效果的考核方式、方法，全面掌握学生学习情况，推动课程教学改革和创新。课程考核主要包括学习
	学习过程考核成绩(20%)+项目作品考核考核成绩(30%)+总结性考评（含考试）成绩(50%)。
	6
	网络营销
	（420308）
	课程目标
	1、素质目标：提高学生沟通能力；提高学生的危机应变能力；数据分析能力。
	2、知识目标：网络营销的常见方法；网络营销策划；博客、EDM、SNS、双微等网络营销流程；网络营销的
	3、能力目标：网络信息收集与分析能力；网络推广能力；网络策划能力；危机公关能力。
	主要教学内容
	1.搜集查找网络整合营销案例；
	2.通过不同的渠道开展网络营销；
	3.通过内容策略提升网站流量、排名
	4.策划一个社会化媒体传播策略的方案；
	5.策划一个病毒营销方案；
	6.制定一个事件营销策划方案；
	7.制定一个网络公关策划方案；
	8.策划一个整合营销策划方案；
	教学要求
	利用或创设“项目+产品+学徒”的教学模式，采用讲授法、提问法、分组讨论法、案例教学法、项目教学法、在
	丰富学生学习效果的考核方式、方法，全面掌握学生学习情况，推动课程教学改革和创新。课程考核主要包括学习
	学习过程考核成绩+项目作品考核考核成绩+总结性考评（含考试）成绩
	7
	广告创意与策划（420309）
	课程目标
	1、素质目标：提高学生对创造力、鉴赏力和对广告的整体认识，并可以将所学广告创意的诸多理论知识通过各类
	2、知识目标：掌握广告文案、广告创意理论、广告创意思维、广告实施步骤的知识和技能
	3、能力目标：通过对广告创意与策划的学习和掌握，提高学生的广告创意思维，并可以将所学广告创意的诸多理
	主要教学内容
	广告策划的原理、广告市场调查、广告策划实务、广告策划书的编写、广告创意概说及平面广告、广播广告、电视
	教学要求
	（1）在教学中要尽力开拓学生的知识面，不仅讲授与广告专业相关的知识，而且可涉及社会学、交际学、市场营
	（2）本课程应重视结合案例讲授。从世界广告策划中百年以来的著名案例到我国改革开放以来企业营销的案例，
	（3）本课程强调实践环节。在学习中要求学生自找一家企业，结合其实际情况进行广告策划，并撰写出符合实际
	本课程考试成绩由平时成绩和期末考试等两部分组成，满分为100分。其中平时成绩占40%，包括考勤、课堂
	序号
	课程名称（代码）
	课程描述
	1
	湖湘商
	文化
	（410401）
	课程目标
	1、素质目标：职业道德和敬业精神；团队协作精神；集体意识和社会责任心；认真、严谨的态度；灵活、克制、
	2、知识目标：了解职业、伦理基本概念；了解职业伦理的基本内涵；掌握电商职业伦理的基本内容及培养方法；
	熟悉商学院鼎文化构建的模式。
	3、能力目标：能够形成正确的职业伦理意识，树立诚信为本的职业素养。
	主要教学内容
	1.职业伦理2.湖湘文化3.中国传统文化4.商学院鼎文化构建
	教学要求
	采用课堂讲授、实践教学、网络教学、自主学习等教学方法。
	丰富学生学习效果的考核方式、方法，全面掌握学生学习情况，推动课程教学改革和创新。课程考核主要包括学习
	学习过程考核成绩+项目作品考核考核成绩+总结性考评（含考试）成绩
	2
	服务营销（420402）
	课程目标
	1、素质目标：自主学习，独立思考；职业道德素养；人际沟通和团队协作能力；开拓创新精神
	2、知识目标：了解服务、服务的概念与特征、要素和服务营销组合；熟悉影响消费者购买行为的因素；掌握服务
	3、能力目标：能运用所学知识为服务企业或企业营销服务活动进行服务市场分析、服务市场定位；掌握服务承诺
	主要教学内容
	（1）掌握服务营销的基本内涵、有关概念、研究对象和研究范畴；
	（2）区分服务营销与市场营销在内容和营销组合要素上的不同、掌握服务营销组合的基本要素；
	（3）了解服务消费行为特点，树立正确的服务营销理念；
	（4）理解服务质量的概念及构成要素、服务质量的测定、服务质量的管理。
	教学要求
	以“工作过程”为导向，提炼典型工作任务，引入企业真实项目，设计实用的学习情境，通过课堂教学与相关项目
	3
	公共关系实务（420403）
	课程目标
	1、素质目标：诚信、敬业的工作作风和科学、严谨的工作态度；职业道德素养；人际沟通和团队协作能力；开拓
	2、知识目标：让学生了解公共关系在组织中的地位和作用；掌握公共关系的基本原理；了解公共关系实务工作的
	3、能力目标：熟悉公共关系策划方案写作；熟悉新闻发布会流程；掌握危机公关处理技巧；熟悉CIS策划；掌
	主要教学内容
	通过教学，培养学生强烈的公关意识，让学生了解公共关系在组织中的地位和作用，掌握公共关系的基本原理，了
	教学要求
	以“工作过程”为导向，提炼典型工作任务，引入企业真实项目，设计实用的学习情境，通过课堂教学与相关项目
	4
	品牌管理与运营（420404）
	课程目标
	1、素质目标：自主学习，独立思考；市场营销相关岗位的职业道德素养；人际沟通和团队协作能力；开拓创新精
	2、知识目标：掌握品牌概述、品牌定位、品牌命名与视觉设计、品牌推广、品牌形象、品牌文化、品牌整合营销
	3、能力目标：学生能灵活运用品牌的功能与作用进行市场营销与企业公共关系活动的开展
	主要教学内容
	（1）掌握品牌是内涵、特征、功能与作用（2） 掌握品牌定位与设计的基本原理。（3）掌握品牌整合传播的
	教学要求
	以“工作过程”为导向，提炼典型工作任务，引入企业真实项目，设计实用的学习情境，通过课堂教学与相关项目
	本课程考试成绩由平时成绩和期末考试等两部分组成，满分为100分。其中平时成绩占50%，包括课堂讨论、
	5
	项目实战（410103）
	课程目标
	1、素质目标：具备诚实守信的职业道德；具备用数据和事实说话的职业精神；具备爱岗敬业、认真负责的敬业精
	2、知识目标：熟悉企业运营流程；了解企业管理制度和规范；了解企业文化特色；了解企业产品开发流程；了解
	3、能力目标：能够迅速适应企业的快工作节奏；能够迅速熟悉企业管理的制度和规范；能够迅速掌握企业的业务
	主要教学内容
	依托产教融合实训基地和项目工作室，跨专业、跨年级、跨班级组建项目团队，承接企业真实项目，对接物流、线
	教学要求
	本课程是校企融合的项目实战课程，课程教学的组织难度较大，校企双方都要精心组织，加强工作的计划性、预见
	课程考核包括学习过程考核、项目任务考核两部分。具体考核成绩占比是：学习过程考核成绩：40%，项目任务
	序号
	课程名称（代码）
	课程描述
	１
	市场调查分析实训（420203）
	课程目标
	1、素质目标：自主学习，独立思考；职业道德素养；人际沟通和团队协作能力；开拓创新精神
	2、知识目标：各类实地市场的考察；网络资源调查；资料分析和报告撰写；市场需求预测
	3、能力目标：设计市场调查问卷，通过回收的问卷进行数据进行分析，并能撰写合理的市场调查报告
	主要教学内容
	本课程作为专业基础课，重点培养学生调查方案设计能力、调查资料收集、整理与分析能力、调查报告撰写能力和
	教学要求
	对各阶段实训作业以小组为单位进行评分，共四模块实训作业，满分为100分，其中调查方案设计20分，调查
	2
	ITMC市营综合实训（420204）
	课程目标
	1、素质目标：自主学习，独立思考；注重团队协作、具备基本职业素养
	2、知识目标：市场分析、营销策划、产品销售、财务分析
	3、能力目标：能进行市场预测分析并做出相关判断，选择对应渠道售卖产品。能对企业进行基本财务分析
	主要教学内容
	ITMC市营综合实训系统秉承“从企业实践中来，到教育实践中去”的理念，以企业营销与策划的实践为核心，
	教学要求
	对各阶段实训小组的比赛情况进行评分，网赛分数越高，则实训成绩越高。最终成绩由平时成绩＋实训总结构成，
	3
	商务谈判实训
	（420304）
	课程目标
	1、素质目标：团队合作精神；良好的谈判思维与沟通能力，具有良好的心理素质和现场应变能力；符合商务礼仪
	2、知识目标：商务谈判方案的内容及撰写方法、谈判各阶段的策略和技巧
	3、能力目标：收集、整理资料，拟定商务谈判计划；建立谈判小组，并对小组人员进行合理分工；将设计的谈判
	主要教学内容
	商务谈判方案的撰写、背对背演讲、开局、磋商、结束
	教学要求
	在以行动为导向的教学设计中，学生以组为单位进行学习活动。就某一谈判案例，要
	求学生在课后查找、收集相关资料、文献信息等，指导学生在实践课上利用多媒体手段，以模拟操作的形式进行实
	4
	双十一项目实训（420305）
	课程目标
	1、素质目标：具备遵纪守法、诚实守信、吃苦耐劳、爱岗敬业的基本素质；具备顾客至上、理论扎实、技能娴熟
	2、知识目标：让学生了解不同岗位在企业的运作模式；了解企业经营与管理流程；了解企业文化，熟悉企业环境
	3、能力目标：使学生初步了解美工、网页前端UI、搜索引擎优化专员、百度竞价专员、网站/平台建设与运营
	相关电商平台学习及平台规则知识；选品及运费的计算方法；大促注意事项及平台活动申报；whatsapp、
	主要教学内容
	（1）电商平台学习及平台规则（2）选品及运费的计算方法（3）平台活动申报（4）应用软件的基础操作（5
	教学要求
	学生在实训期间接受学校和企业的双重指导，实行以企业为主、学校为辅的校企双重考核制度。
	 “双十一”项目实训作为单独一门必修课程进行考核，成绩共分为七档。成绩考核直接与学生产生的订单数和销
	5
	客服岗位模拟实训
	（420310）
	课程目标
	1、素质目标：具有良好的行为规范和职业道德；具有客户第一的服务理念，养成主动客户的良好习惯；养成自觉
	2、知识目标：掌握受理客户咨询、促成客户交易、处理客户投诉等相关知识
	3、能力目标：具有较强的口头与书面表达能力、人际沟通能力
	主要教学内容
	（1）客户沟通（2）信息管理（3）客户关系管理（4）客服团队管理
	教学要求
	实训成绩：平时考勤和前七个实验计平时成绩，占70%；第八个实验为实验考试，占30%。
	6
	顶岗实习（420311）
	课程目标
	1、素质目标：诚信、敬业的工作作风和科学、严谨的工作态度；安全、质量、效益及环保意识；沟通及团队协作
	2、知识目标：学习企业文化、了解企业规章制度、熟悉企业环境；了解企业的经营与管理流程；强化专业知识，
	3、能力目标：遵守企业规章制度的能力；销售等岗位的实际工作能力；专业知识与技能综合运用能力；
	主要教学内容
	以轻工商贸流通企业采购管理、物理管理、客户服务、营销、电商运营、跨境电商等岗位实践为顶岗实习任务，让
	教学要求
	通过顶岗实习项目，让学生实际承担企业的具体岗位工作，培养学生深刻理会职业理念、树立爱岗学习习惯，并能
	课程成绩认定方式：校企评价，注重学习过程和工作成果。
	7
	毕业设计（420312）
	课程目标
	1、素质目标：激发学生的自学潜力，使学生具有在开发中学习，在学习中开发的良好习惯；树立正确的设计思想
	2、知识目标：学生在毕业设计工作中了解本专业相关知识；熟悉市场营销基本理论知识，能掌握销售、谈判、客
	3、能力目标：培养学生具有初步的科研能力和方案设计的能力；锻炼学生查找和搜索资料的能力；培养学生的自
	主要教学内容
	1、选题。指导教师命题或学生申报题目。指导教师填写“毕业设计任务书”，下达学生，学生填写“学生选题申
	2、开题。指导教师给学生下达“任务书”。学生接受任务后，对课题进行剖析，明确其要求及预期成果，通过查
	3、进行分析、研究或设计过程。
	4、 用所学知识对结论予以分析及整理，撰写毕业设计。
	6、毕业设计答辩。
	7、完成毕业设计资料提交工作。
	教学要求
	学生根据所学知识，结合实际岗位工作需求和活动项目经营推广需要，进行毕业设计。最终提交1份科学、可行和

	七、教学进程总体安排
	学年
	学期
	周数
	周数分配
	备注
	军训、入
	学教育
	课堂
	教学
	课程
	设计
	技能
	实训
	顶岗
	实习
	毕业
	设计
	复习
	考试
	教学
	总结
	第一
	学年
	一
	20
	4
	14
	1
	1
	二
	20
	16
	2
	1
	1
	第二
	学年
	三
	20
	16
	2
	1
	1
	四
	20
	16
	2
	1
	1
	第三
	学年
	五
	20
	16
	4
	六
	20
	20
	4
	其中毕业设计4周与顶岗实习并行
	合   计
	120
	4
	62
	21
	24
	4
	4
	4
	序号
	教 学 内 容
	各学期安排周数
	安排周次
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	1
	市场调查分析实训
	1
	第6周
	2
	商务谈判实训
	1
	第9周
	3
	客服岗位模拟实训
	1
	第8周
	4
	ITM市场营销综合实训
	1
	第5周
	5
	双11项目实训
	2
	第10-11周
	6
	项目实战
	20
	第1~20周
	7
	顶岗实习
	24
	第六学期
	1-20周，第五学期17-20周
	8
	毕业设计
	4
	第13-16周，毕业设计4周与顶岗实习并行
	合      计
	0
	2
	3
	1
	20
	28
	课程属性性质
	序号
	课程代码
	课程名称
	课程
	类型
	考核
	方式
	学分
	课程
	总学时
	总学时分配
	周学时
	开课
	学期
	讲授
	实践
	公共
	必修课
	1
	909101
	军事技能
	C
	2
	112
	24
	88
	1
	2
	909102
	思想道德修养与法律基础
	A
	3
	48
	0
	1
	3
	909103
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	A
	4
	64
	0
	2
	4
	909104
	形势与政策
	A
	1
	32
	0
	1-4
	5
	909105
	大学英语（1）
	A
	K
	3.5
	56
	0
	1
	6
	909106
	大学英语（2）
	A
	K
	3.5
	56
	0
	2
	7
	909107
	大学体育（1）
	C
	2
	32
	32
	1
	8
	909108
	大学体育（2）
	C
	2
	32
	32
	2
	9
	909109
	计算机信息素养
	B
	2
	40
	24
	1
	10
	909110
	实用语文
	A
	1
	32
	0
	3
	11
	909111
	职业规划与就业指导
	A
	2
	32
	0
	2，5
	12
	909112
	数学
	A
	K
	4
	56
	0
	2
	13
	909113
	创新创业教育
	B
	2
	32
	16
	4
	14
	909114
	心理卫生与健康
	A
	2
	32
	0
	2
	15
	909115
	中国传统文化
	A
	1
	16
	0
	1
	16
	909116
	军事理论
	2
	36
	2
	17
	909117
	生命安全与救援
	1
	16
	1
	18
	909118
	突发事件及自救互救
	1
	16
	3
	19
	909119
	党史、国史
	1
	16
	3
	20
	909120
	劳动教育
	1
	16
	4
	12
	1-4
	小计
	40
	772
	公共
	选修课
	21
	909201
	艺术、美学类选修课（非艺术类专业限选）
	A
	2
	16
	0
	4
	22
	909202
	专项体育
	A
	3
	48
	0
	4
	23
	909301
	909302
	18选2
	A
	4
	32
	0
	5
	小计
	9
	96
	0
	合计
	50
	868
	204
	课程
	类型
	序号
	课程代码
	课程名称
	课程
	性质
	考核
	方式
	学分
	课程
	总学时
	总学时分配
	周学时
	开课
	学期
	讲授
	实践
	专业群平台课程
	1
	410102
	管理学基础
	B
	K
	2
	32
	16
	16
	2x16
	2
	2
	440102
	职业核心能力训练
	B
	2
	38
	20
	18
	4x9.5
	2
	3
	420101
	经济学原理
	A
	K
	2
	32
	32
	0
	2x16
	2
	4
	400103
	基础会计
	A
	2
	32
	16
	16
	2x16
	3
	小计
	8
	134
	84
	50
	专业基础课程
	5
	420201
	*市场营销实务
	A
	K
	4
	60
	32
	28
	4x15
	1
	6
	420202
	市场调查分析
	B
	3
	60
	36
	24
	4x15
	2
	7
	420203
	市场调查分析实训
	C
	1
	24
	0
	24
	1W
	2
	8
	420204
	ITMC市场营销综合实训
	C
	1
	24
	0
	24
	1W
	2
	9
	420205
	消费者行为分析
	B
	K
	4
	64
	32
	32
	4x16
	3
	10
	420206
	现代推销技术
	B
	4
	64
	32
	32
	4x16
	4
	小计
	17
	296
	132
	164
	专业技能课程
	11
	440303
	*商务数据分析与应用
	B
	K
	4
	56
	28
	28
	4x14
	3
	12
	420302
	*销售管理
	B
	K
	4
	64
	32
	32
	4x16
	3
	13
	420303
	*商务谈判与沟通
	B
	4
	64
	32
	32
	4x16
	3
	14
	420304
	商务谈判实训
	C
	2
	24
	0
	24
	1W
	3
	15
	420305
	双十一项目实训
	C
	3
	48
	0
	48
	2x24
	3
	16
	420306
	*营销策划实务
	B
	4
	64
	32
	32
	4x16
	4
	17
	460208
	*客户服务与管理
	B
	K
	3
	60
	30
	30
	4x16
	4
	18
	420308
	网络营销
	B
	4
	64
	32
	32
	4x16
	4
	19
	420309
	广告创意与策划
	B
	4
	64
	32
	32
	4x16
	4
	20
	420310
	客服岗位模拟实训
	C
	1
	24
	0
	24
	1W
	4
	21
	420311
	顶岗实习
	C
	24
	336
	0
	336
	14x24
	6
	22
	420312
	毕业设计
	C
	4
	80
	0
	80
	20x4
	6
	小计
	61
	948
	218
	730
	专业群选修课程/专业拓展课程
	23
	410401
	湖湘商文化
	A
	1
	16h
	16
	0
	2
	24
	420402
	服务营销
	B
	3
	60
	26
	34
	6x10
	3（2选1）
	420403
	公共关系实务
	B
	3
	60
	26
	34
	6x10
	25
	420404
	品牌运营与管理
	B
	K
	3
	60
	30
	30
	4x15
	4
	26
	410103
	项目实战
	C
	12
	270
	0
	270
	15x18
	5
	小计
	19
	406
	72
	334
	合计
	105
	1784
	506
	1278
	注：1.课程性质:A类为理论课程、B类为理实一体课程、C类为纯实践课程, 注：属于专业核心课的，请在
	2. 1+X证书专业 需在专业课及专业选修课中将1+X证书的相关课程嵌入
	3.各学期周课时安排的表示：按学期总周数实施全程教学的课程，用“周课时”表示；实施阶段性教学的课程，
	①理论课、理实一体课以“周课时×周数”表示，例如“4×7”表示该课程为每周4课时，授课7周；
	②纯实践课程以“周数”表示，例如“2W”表示该课程连续安排2周；
	③讲座型课程以“总课时”表示，例如“6H”表示该课程安排6课时的讲座。
	4.考核方式表示：K表示考试课程，原则上每学期考试课程不超过3门。
	学期
	公共课
	专业课
	课时数合计
	考试门数
	考查门数
	课时数
	考试门数
	考查门数
	课时数
	第一学期
	1
	9
	364
	1
	0
	60
	424
	第二学期
	2
	4
	288
	2
	5
	226
	514
	第三学期
	4
	76
	3
	5
	412
	488
	第四学期
	2
	108
	1
	6
	400
	508
	第五学期
	1
	32
	0
	1
	270
	302
	第六学期
	0
	2
	416
	416
	总计
	3
	20
	868
	7
	19
	1784
	2652
	序号
	课程类型
	课程
	门数
	课     时
	学分
	备注
	合计
	理论课时
	实践课时
	实践课时比例（%）
	课程学分
	占总学分比例（%）
	1
	公共基础课程
	23
	868
	664
	204
	0.24
	50
	32.2
	2
	专业群平台课
	4
	134
	84
	50
	0.373
	8
	5
	3
	专业基础课
	6
	296
	132
	164
	0.554
	17
	11
	3
	专业技能课
	12
	948
	218
	730
	0.77
	61
	39.3
	4
	专业群选修课程
	4
	406
	72
	334
	0.822
	19
	12.25
	总计
	49
	2652
	1170
	1482
	0.558
	155
	序号
	课程类型
	课程
	门数
	课     时
	学分
	备注
	合计
	理论课时
	实践课时
	实践课时比例（%）
	课程学分
	占总学分比例（%）
	1
	必修课
	42
	2150
	1002
	1148
	53.39%
	127
	81.9
	3
	选修课
	7
	502
	168
	334
	66.5%
	28
	18.1
	4
	总计
	49
	2652
	1170
	1482
	55.8%
	155

	八、实施保障
	序号
	实训室类别
	实训室名称
	服务课程
	1
	专业基础能力实训
	职业核心能力实训室
	职业核心能力训练
	2
	企业经营沙盘实训室
	ITMC市场营销沙盘
	3
	视觉营销实训室
	微信营销、移动商务推广、移动商务文案写作、视觉营销
	4
	网店运营与推广实训室
	网络营销、消费者行为分析
	5
	营销策划实训室
	营销策划实务、商务谈判与沟通、服务营销、品牌管理与运营
	6
	客户服务与管理实训室
	客户服务与管理、公共关系实务、商务谈判与沟通、品牌管理与运营
	7
	商务数据分析实训室
	商务数据分析、市场调查与预测
	8
	专业综合能力实训
	产教融合项目工作室1
	所有课程
	9
	产教融合项目工作室2
	所有课程
	10
	产教融合项目工作室3
	所有课程
	11
	VBSE跨专业综合实训室
	VBSE跨专业综合实训
	序号
	项目
	功能组成
	说明
	1
	市场营销项目工作室1
	对接理论课程，为学生设立真实工作岗位，给学生提供岗前技能培训和职业素养塑造的机会。
	提供20-30工位、面积30㎡
	2
	市场营销项目工作室2
	为学生提供对相关项目进行研究、探讨和学习的空间
	4-6个工位构成一组，容纳30-40名学生进行项目探讨
	序号
	校外实习基地名称
	合作企业名称
	用途
	合作深度要求
	1
	百世物流产教融合实训基地
	百世物流
	物流运营、操作、跟岗实习、顶岗实习
	深度
	2
	屈臣氏产教融合实训基地
	屈臣氏集团湖南分公司
	营销、门店运营跟岗实习、顶岗实习
	深度
	3
	星火丰城产教融合实训基地
	星火丰城
	网店运营、客户管理、网店美工、跟岗实习、顶岗实习
	深度
	4
	搜农坊产教融合实训基地
	搜农坊
	网店运营、客户管理、网店美工、销售岗位、跟岗实习、顶岗实习
	深度
	5
	嘉德产教融合实训基地
	湖南嘉德教育科技有限公司
	网上销售、网络客服、运营推广、跟岗实习、顶岗实习
	深度
	6
	步步高产教融合实训基地
	湖南步步高商业连锁股份有限公司
	商务项目管理、跟岗实习、顶岗实习
	深度
	注：“用途”指专业认识实习、生产性实训、顶岗实习等。
	序号
	数字化资源名称
	资源网址
	1
	电子商务专业标准库
	https://www.icve.com.cn/studypriview/directory/dir
	2
	商务数据分析与应用
	https://www.icve.com.cn/studypriview/directory/dir
	3
	市场营销实务
	https://www.icve.com.cn/studypriview/directory/dir
	4
	客户服务与管理
	https://www.icve.com.cn/studypriview/directory/dir
	5
	新媒体运营与推广
	https://www.icve.com.cn/studypriview/directory/dir
	6
	消费者行为分析
	https://www.icve.com.cn/studypriview/directory/dir
	7
	品牌运营与管理
	https://zjy2.icve.com.cn/teacher/mainCourse/course
	8
	市场调查与分析
	https://www.icve.com.cn/studypriview/directory/dir
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