
2023 年暑假教学工作安排
各教学部门：

临近暑假，为充分准备好下半年教学工作，保障全年教

学工作平稳有序开展，现就相关教学工作安排如下：

1．完成 2023 年第一次课程认证答辩。7 月 4 日前请参

加课程认证教师将答辩材料发教务处邮箱 hnkyjg@163.com，

学校 7 月 6 日聘请专家组织答辩，答辩模板另附。

2．组织毕业设计校级抽查。时间 6 月 30 日前完成。抽

查结果作为校院二级考核依据，对于发现的问题学校反馈给

指导老师，要求二级学院、教研室组织毕业设计整改工作。

3．准备省级教师职业能力比赛现场赛。时间 7 月 10 日

前完成，对于进入现场赛参赛队伍，学校将组织 3 轮左右模

拟赛。

4．组织学生技能竞赛国赛。我校有软件学院云计算应

用、软件测试、区块链技术应用赛项，人工智能学院大数据

应用开发、网络系统管理赛项，智能装备技术学院机电一体

化赛项，艺术设计学院（湘瓷学院）环境艺术设计等 7 个赛

项进入国赛，学校积极与大赛办公布的技术支持企业和承办

院校沟通，确定各赛项领队，组织集训，做好各项服务工作，

争取突破标志性成果。

5．组织项目论证。时间 6 月 28 日完成。完成学校 3 年

学生印刷本、智能装备技术学院竞赛设备、大数据竞赛设备、

创新创业竞赛设备、网络竞赛设备等论证。

6．组织教学设备验收。时间 7 月 7 日前完成。协助完



成 2 个语音室、2 个公共机房及智能装备技术学院竞赛设备

验收工作。

7．组织教务综合干事培训。时间安排开学前完成。时

长 2 天左右，主要培训内容教育教学理念、教学规章制度、

教务系统管理使用、教学流程管理等。

8．组织教师教学能力培训。时间开学前完成。参加对

象为近 3 年新进教师、转岗教师。时长一周，培训内容为教

育教学理念、教学规章制度、教学实施报告等。

9．完成 2023 级人培制（修）订工作。7 月 15 日前完

成初稿及院级论证，7 月 28 日前完成校级论证并提交党委会

审定。

10．安排本科班教学工作。7 月 1 日前确定任课教师，

7 月 4 日召开任课教师会议，讨论教学准备、实施工作等。

11．确定教学任务及教材征订。时间 7 月 30 日前完成。

新生教材等新生报道后确定。考虑新校区启用，整个教学排

课需要等教学资源全部进入教务系统后才能进行。

12．组织重点项目推进会。时间 7 月 5 日完成。含“楚

怡”人才队伍建设省级立项项目，校级培育项目、国家级创

新团队验收准备等。

13.确定教学成果奖培育项目选题。时间 7 月 30 日前完

成，组织外聘专家研究论证，确定选题，明确项目主持人，

召开研讨会。

14.组织省级双高校项目建设进度表的填报。时间定 7

月 7 日前完成填报，汇总后组织论证工作。

15.评审与推进校级新形态教材项目。时间 7 月 7 日前

完成评审，针对去年立项的教材进行中期检查。

教务处

2021 年 6 月 27 日


