附件3

2021年度项目支出绩效自评表

	项目支

出名称
	其他教育发展专项（不含省级专项）

	主管部门
	　湖南省教育厅
	实施单位
	　湖南科技职业学院

	项目资金
（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　1235.84
	10037.78
	9301.93
	10
	92.67%
	　9

	
	其中：当年财政拨款　
	　1235.84
	8134.78
	7554.30　
	8
	92.86%
	　7

	
	上年结转资金　
	　0
	1903
	1747.63　
	2
	91.83%
	　2

	
	其他资金
	　0
	　0
	　0
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	严格执行“三会一课”制度，扎实推进党支部建设，以“党建引领，助力乡村振兴”为主题，申报和开展“一院一品”党建工作品牌项目。深入推进党风廉政建设。
扎实推进巡察整改工作。
加强资源建设，促进教学改革。
4、师资队伍建设工作，提升人才培养质量。
5、开展各类学生活动

6、推进新校区建设工作开展。

7、做好疫情防控和校园稳定工作。
　　
	　1、2021年我校召开了学校2021年度全面从严治党工作会议和思想政治工作暨意识形态工作会议，强化了基层党组织建设，落实了党支部“五化”建设及“三会一课”制度。

2、2021年我校开展了巡察整改工作督查和校风建设检查，通过通报典型案件推进了党风廉政建设。

3、2021年我校积极立项申报精品课程、省级资源库，认真开展了教学工作，师生以赛促练，在技能大赛等竞赛中取得了可喜的成绩。

4、2021年我校实施了人才评价和岗位聘任管理制度改革，开展了1次岗位晋升，加强了师德师风建设。

5、2021年我校开展了丰富多彩的学生活动20余次，人文活动70余次，极大地丰富了校内学生活动。

6、2021年我校新校区4项工程顺利封顶。

7、2021年我校积极开展防疫工作，处理好了远程教育所有遗留问题的处理工作，保证了校园的平安稳定。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	1、学生校外写生人数
	780
	780
	0.83
	0.83
	　

	
	
	
	2、艺术学院2021届毕业生平均就业率
	90%
	90.58%
	0.83
	0.83
	　

	
	
	
	3、全国高校数字艺术设计大赛等专业大赛获奖个数
	30
	32
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	4、软件学院大连东软宁波实训基地实训人数
	323
	323
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	5、软件学院嘉兴实训基地实训人数
	779
	546
	0.83
	0.03
	疫情原因，线下培训暂缓。

	
	
	
	6、软件学院实训基地学生对口就业率
	92%
	90.25%
	0.83
	0.03
	苏州基地需进一步加强就业推荐与指导　

	
	
	
	7、药品生产综合知识与技能培训人次
	2
	2
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	8、药学院省培人次
	2
	2
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	9、药学院组织健康为主题的惠民活动次数
	4
	4
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	10、智能装备学院申报精品课程门数
	3
	4
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	11、智能装备学院修订课程标准门数
	28
	31
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	12、开设智能装备复合型人才试点班个数
	1
	1
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	13、“人工智能专业教学资源库”项目课程的资源建设任务，申报省库个数
	15
	15
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	14、人文类活动开展次数
	42
	70
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	15、政府采购项目个数
	29
	29
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	16、集体采购项目个数
	47
	47
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	17、电子卖场采购项目个数
	235
	235
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	18、学校下属企业体制改制个数
	7
	7
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	19、新增资产录入张数
	600
	600
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	20、资产变动笔数
	3110
	3110
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	21、资产验收项目个数
	20
	20
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	22、处置报废资产笔数
	389
	389
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	23、大型设备MBR膜的更换个数
	1
	1
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	24、疫情防控消杀间数
	387
	387
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	25、核酸检测人次
	11075
	11075
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	26、学生宿舍公共厕所改造间数
	24
	24
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	27、大型维修（17栋周边改修，软件楼消防改造等次数
	4
	4
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	28、小型维修（图书馆，体育馆，学生公寓，教学楼等 ）次
	1000
	1000
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	29、安全教育（场）
	10
	10
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	30、消防演练（次）
	4
	4
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	31、安全检查（次）
	48
	48
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	32、创新创业楼
	1
	1
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	33、3#实训楼
	1
	1
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	34、1#食堂
	1
	1
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	35、中心配电房
	1
	1
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	36、3#配电房
	1
	1
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	37、临时用电工程
	1
	1
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	40、桩基检测工程
	1
	1
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	41、莲华村边界道路置换及挡土墙工程
	1
	1
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	42、公开招聘次数
	1
	1
	0.83
	0.83
	　

	
	
	质量指标
	1、企业调研完成人才培养方案修订质量
	较高
	较高
	0.83
	0.83
	　

	
	
	
	2、建设省级教育信息化试点项目完成情况
	基本完成
	基本完成
	0.83
	0.83
	　

	
	
	
	3、组织人工智能大数据专业系列教材开发，行业影响力增强程度
	较高
	较高
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	4、学生爱国主义情怀的提升程度
	较高
	较高
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	5、学生艺术实践能力水平提高程度
	较高
	较高
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	6、文化涵养、艺术修养提升程度
	较高
	较高
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	7、引导学生践行社会主义核心价值观，培养德技双馨的新一代“工匠”的效益程度
	较好
	较好
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	8、政府采购工作规范提高程度
	较高
	较高
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	9、资产管理工作水平提高程度
	较高
	较高
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	10、亚行贷款项目工作完成程度
	较高
	较高
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	11、“平安院系”考评情况
	较好
	较好
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	12、学校办学条件提高程度
	较高
	较高
	0.83
	0.83
	

	
	
	
	13、人员晋升通道程度
	较高
	较高
	0.83
	0.83
	　

	
	
	时效指标
	1、政府采购是否严格按照相关法律法规要求的时限执行
	及时
	及时
	0.83
	0.83
	　

	
	
	
	2、验收工作是否及时
	及时
	及时
	0.83
	0.83
	　

	
	
	
	3、资产月报表和年度报表是否及时
	及时
	及时
	0.83
	0.83
	　

	
	
	
	4、疫情防控及时性
	及时
	及时
	0.83
	0.83
	

	
	
	成本指标
	1、全年项目支出不超预算
	未超支
	未超支
	1.03
	1.03
	　

	
	效益指标

（30分）

　
	经济效

益指标
	
	
	
	
	
	　

	
	
	社会效

益指标
	1、有效促进高职院校社会人力资源的优化配置程度
	较高
	较高
	6
	6
	　

	
	
	
	2、对高职院校资产管理工作水平的提高程度
	较高
	较高
	6
	6
	　

	
	
	
	3、对高职院校所属企业体制改制工作的推进程度
	较高
	较高
	6
	6
	

	
	
	
	4、促进湖南省高职院校人员合理流动
	较高
	较高
	6
	6
	

	
	
	
	5、对湖南省高职院校教师专业水平的提升程度
	较高
	较高
	6
	6
	　

	
	
	生态效

益指标
	
	
	
	
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	1、社区群众对药学院组织惠民活动的满意程度
	90%
	95%
	1
	1
	　

	
	
	
	2、企业对实习学生及实习工作组织的满意程度
	95%
	95%
	1
	1
	　

	
	
	
	3、学生对艺术实践晚会筹办水平满意度
	95%
	95%
	1
	1
	

	
	
	
	4、主管部门对我校政府采购工作及资产管理工作的满意程度
	100%
	100%
	1
	1
	

	
	
	
	5、教职工对财务工作的满意程度
	95%
	97%
	1
	1
	

	
	
	
	6、教职工对采购工作及资产管理工作的满意程度
	95%
	97%
	1
	1
	

	
	
	
	7、供货商对政府采购工作及资产管理工作的满意程度
	95%
	96%
	1
	1
	

	
	
	
	8、师生对后勤服务满意度
	95%
	93%
	1
	0.5
	引进社会资本加大对后勤项目的支持

	
	
	
	9、学生对学生心理辅导的满意程度
	95%
	96%
	1
	1
	

	
	
	
	10、学校教职工对于晋升通道畅通满意程度
	90%
	95%
	1
	1
	

	总     分
	100
	98.5
	　


备注：一个一级项目支出一张表，鉴于2022年开展省级专项资金三年（2019-2021年）整体绩效评价，故省级专项资金本次可以不填该自评表。

填表人：        填报日期：          联系电话：          单位负责人签字
