人工智能学院2018年度考核方案

根据学院《关于做好学校2018年度部门考核工作的通知》和《关于做好2018年度教职工考核工作的通知》的要求，人工智能学院成立考核工作领导小组，负责组织领导全院年度考核工作。考核工作有关事项安排如下:

1、 考核工作小组

组长：戚人杰
副组长：成奋华、许彪、李尹
成员：方杰、欧阳静静、朱铸、段琳琳、刘奕、高登、李正军
二、考核原则
1、按照公开、公平、公正的原则对各类人员进行考核；

2、根据“2018年度各部门考核优秀指标分配表”，人工智能学院优秀指标为7名，并向一线教师倾斜；

3、按分线实施办法，分教学和学生管理及行政管理两条线进行考核，考核优秀候选人指标分配为：

	部门
	教研室名称
	人数
	分配指标人数

	教学
	大数据技术与应用教研室
	10人
	2人

	
	移动互联应用技术教研室
	5人
	1人

	
	计算机网络技术教研室
	6人
	1人

	
	计算机应用基础教研室
	7人
	1人

	
	嵌入式技术与应用教研室
	3人
	1人

	
	实训教研室
	7人
	1人

	学生管理及行政管理
	9人
	2人


  以上9人最后通过全体教职工以差额投票方式选出7名人员为优秀，并公示。
4、专任教师以教研室为单位组织进行述职和考核评选，学生管理及行政管理线述职和考评时间为1月9日9:00，教学楼三楼办公室。考核优秀候选人名单于1月9日11:00前提交人工智能学院综合办公室。
三、考核程序

1、全体在岗在编人员填写好《年度考核表》，于2019年1月8日下午4:00前交人工智能学院综合办公室；

2、1月9日下午13：30点在教学楼1-4-1召开部门年度考核会议并开展测评、投票，中层正职考核和部门考核一并进行，参会人员为全体教职工。
3、 1月9日下午14：30，在教学楼三楼办公室召开党政联席会，审定推选优秀人员名单并予以公示。
4、 考核办法

按《人工智能学院校院二级考核量化办法（2018 年试行）》执行。       
                     人工智能学院

                         2019年1月8日
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