
 

 

 

 

 

 

 

 

                      湘科职党发〔2023〕13 号 

                                        

                                      

关于印发《湖南科技职业学院干部作风 
整顿攻坚行动方案》的通知 

 

各部门、各二级学院： 

现将《湖南科技职业学院干部作风整顿攻坚行动方案》

印发给你们，请结合工作实际认真遵照执行。 

 

 

中共湖南科技职业学院委员会 

                      2023 年 5 月 25 日 

 

 

 

 

中共湖南科技职业学院委员会文件  
 



湖南科技职业学院干部作风整顿攻坚行动方案 
 

为深入贯彻落实中央纪委、省纪委关于持续纠治“四风”

精神，以永远在路上的狠劲和韧劲加强干部作风建设，努力

铸造一支讲纪律、守规矩、能干事、干成事、作风实、成效

优的干部队伍，为学校高质量发展提供坚强的组织保障，经

学校党委研究，决定结合主题教育、“以学谋私”专项整治、

“11·18”专案边整边改工作，在全校开展干部作风整顿攻

坚专项行动，现制定如下方案。 

一、目标任务  

针对干部队伍中存在的庸、懒、散、慢、不作为、乱作

为、不守纪律规矩、以学谋私等作风问题，加强监督检查，

集中整顿治理，重点纠治一批典型部门、典型个人，同时剖

析问题产生的根源，举一反三，明规定纪，建立长效机制，

推动学校干部作风实现根本性好转。 

二、对象范围 

    本次干部作风整顿对象为全校副科级及以上干部。 

三、整顿重点 

本次干部作风整顿行动重点围绕以下八个方面进行: 

(一)着力整顿作风散漫、纪律松弛问题 

1.不遵守劳动纪律，迟到早退、无故脱岗，上班时间炒

股、玩游戏，做与工作无关的事情。 

2.不遵守会议纪律，无故缺席会议、中途离会；会议期

间手机未关闭或调整到静音状态，打瞌睡、看手机、讲小话。 



3.不遵守值班纪律，值班制度落实不到位，“点个卯”、

走形式。 

（二）着力整顿不守政治规矩、目无组织问题 

4.重大事项不请示、不报告，或报喜不报忧，欺上瞒下，

个人事项申报不及时、不真实。 

5.热衷于造谣、传谣，打探、散播学校有关干部使用、

人事安排、组织处理等方面的“小道消息”。 

6.在工作群等社交网络平台发表不当言论，或发表、散

布影响学校团结稳定大局的偏激言论。 

（三）着力整顿不思进取、“躺平”混日子问题 

7.工作态度消极，精神萎靡，人在心不在，不求有功，

但求无过，效率低下。 

8.工作责任心不强，不严谨、不细致，粗枝大叶，疏漏

频出，出现低级错误。 

9.工作标准偏低，“差不多”“大概是”等应付思想严

重。 

10.参与线上、线下各类赌博。 

（四）着力整顿工作不务实、作风漂浮问题 

11.抓工作有头无尾，有始无终，只布置安排，不督促、

不检查，不总结。 

12.落实领导指示、批示不到位，表态好、行动差，迟

迟看不到结果。 

13.工作不按计划推进，找各种理由搪塞，故意拖延，

影响全局。 



（五）着力整顿履职意识差、不担当不作为问题 

14.在落实上级决策部署上做选择、搞变通、打折扣。 

15.工作中推诿扯皮，对职能交叉或责任不太明确的事

项能推就推，能躲就躲。 

16.职责范围内的事能解决的不解决，该拍板的不拍板，

遇到矛盾就上交。 

（六）着力整顿服务意识差、官僚主义问题 

17.对师生、群众切身利益问题不关心、不上心，反映

的问题久拖不决。 

18.在师生面前摆架子、耍官威，以上压下，借故威胁、

打压群众。 

19.为师生或其他部门办事时唯利是图，索拿卡要，不

给好处不办事。 

（七）着力整顿以权谋私、以学谋私问题 

20.利用个人职权或岗位便利获取非法收入； 

21.在学校业务活动中与合作方串通，从中谋取好处，

吃里扒外，损公肥私。 

22.利用个人职权或岗位便利为亲友牟利。 

23.侵占学校资源、财产，借款、借物长期不归还，据

为己有。 

24.与普通干部职工、教师争利，有好处争着要。 

25.组织或参与高考单招考前辅导等应试培训或与社会

培训机构勾连牟取不正当利益。 

（八）着力整顿追求享乐、生活奢靡的问题 



26.自律意识不强，办公室面积或办公设施设备配置超

标。 

27.勤俭办学意识不强，在项目建设、物资采购等方面

一味追求“高大上”。 

28.违规吃喝，接受管理或服务对象宴请、度假、旅游，

或收送红包礼金。 

29.公务接待或被接待超出标准，违规使用公车、违规

租车。 

四、主要措施 

（一）对照检查。整顿对象对照整顿重点内容进行全面

自查，填写自查表，撰写对照检查材料。对照检查材料需坚

持问题导向，明确整改方向。 

（二）民意调查。采取问卷调查、个别访谈、座谈交流

等方式，在管理人员、教师、学生、管理和服务对象中开展

民意调查，全面了解学校干部作风突出问题。 

（三）明察暗访。通过明察暗访、接受信访举报等途径

广泛了解干部作风问题突出的典型部门、典型个人和典型案

例。 

（四）警示整改。通过专题讲座、观看警示教育片等形

式加强对干部纪律和作风教育，提高转变作风的自觉性。对

检查发现作风问题突出的典型部门、典型个人，分层次进行

约谈并下达整改通知，要求限期整改。同时针对作风整顿中

暴露出的问题和薄弱环节，查漏补缺，进一步完善制度措施，

出台加强干部队伍作风建设的具体意见。 



五、时间安排 

本次干部作风整顿从 5 月中旬开始，至 8 月下旬结束，

分部署动员、问题查摆、教育警示、整改落实四个阶段进行。 

六、组织领导 

成立干部作风整顿攻坚行动领导小组，由杨翠明、蒋阳

飞担任组长，唐文、王平为副组长，其他校领导班子成员为

成员，领导小组及时研究作风整顿中出现的重大问题，统筹

推进作风整顿活动深入开展。由向珍良同志任领导小组办公

室主任，钟梦笔、李伶华为副主任，负责攻坚行动的组织协

调、综合指导、检查督办、问责处理等工作。 

七、工作要求 

（一）做好思想发动。干部作风整顿是我党干部队伍建

设的传统和法宝，是增强组织凝聚力、战斗力的重要途径，

作风整顿不是针对某个部门、某个人的具体行动，而是针对

各部门和全体干部的一次全面体检。各部门、二级学院要把

作风整顿作为一项重要政治任务，摆上重要日程，高度重视，

统筹安排，精心组织，确保作风整顿攻坚行动取得实效。 

（二）认真检视自查。各整顿对象要对照整顿内容，通

过自己查、组织点、群众提、互相帮，认真查摆个人思想观

念、精神状态、干事标准、工作效能和纪律规矩意识等方面

存在的问题，列出清单、建立台账，并制定整改措施。 

（三）夯实群众基础。以“群众答应不答应、满意不满

意”为行动标准，通过不同形式充分听取群众意见，畅通信

访渠道，设立干部队伍作风建设意见箱，公开监督举报电话。 



（四）加强监督检查。纪委监察处、组织人事处、宣传

统战部、教师工作部等部门联合组成作风整顿检查督导组，

开展干部作风专项督查和明察暗访，把督查问责贯穿整顿全

过程。 

     

 


